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MENSAGEM N° 02/2025
Excelentissimo Senhor Presidente é/—‘
Excelentissimos Senhores Vereadores -y N
Colendo Plendrio ’ p.&kh 03-25
Priscylla Fran co
Assistente de Plenasip
MAT 018
Senhor Presidente

Encaminho o Projeto de Lei n° 02/2025, que cria a Guarda Civil do Municipio
de Pastos Bons-Ma, e cargos de natureza efetiva além de autorizar o Poder Executivo a
Realizar Concurso Publico para o provimento dos cargos que irdo compor o quadro de
pessoal efetivo e dé outras providéncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons - MA, 12 de marco de 2025.
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Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JOSE IVAN DA SILVA GUEDES

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 02/2025

Cria a Guarda Civil do Municipio de Pastos Bons-Ma, ¢
cargos de natureza efetiva além de autorizar o poder
executivo a realizar Concurso Piblico para o provimento dos
cargos que irdo compor o quadro de pessoal efetivo e da
outras providéncias.

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma, institui¢do de carater civil,
uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao chefe do Poder Executivo Municipal, com
estrutura integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com a fung¢do de protegdo
municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

DOS PRINCIPIOS

Art.2° A Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma reger-se-d4 pelos seguintes principios
basicos de atuacdo, em prol do cidaddo do municipio:

I - Protegdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e seguranca
pessoal;

Il - Assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacdo, de locomogdo e
religiosa;

111 - Preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminui¢@o das perdas humanas e materiais;

IV - Preservagdo dos bens morais, imateriais e historicos sob o dominio do municipio;

V — Prevencdo da criminalidade por meio de atuacdo na Ordem Publica;

VI - Compromisso com a evolug¢io social da comunidade; e

VII - Uso progressivo da forga.

DAS COMPETENCIAS

Art.3° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma a protegdo de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, colaborando com todos os
Orgdos e agdes municipais, além de outras, que poderdo ser estendidas através de lei ou convénio.

Art.4° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma,
respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;

II — Prevenir e inibir, pela presenca e vigilincia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, bem
como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutengdo da ordem nos espagos
publicos;

111 - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica
da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagcdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em ag¢des conjuntas
que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagdo e mediagdo de conflitos, observando o respeito aos direitos

fundamentais das pessoas;
VI - Excroer as competéneias do trdnsito que thes forem conferidas, nas vias © logradouros



.

P <

TR i
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS

CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

OO

municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (C6digo Brasileiro de Transito),ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito federal ou estadual;

VII - Proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico, ambiental e imaterial
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgdos de defesa civil locais;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais,
voltados & melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais ¢ da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais e de satde, visando a adogdo de
agOes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo ¢ a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo a
fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ¢ imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - Conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga ptblica, em acdes conjuntas
na seguranga de eventos € na protecdo de autoridades e dignitarios; e

XVIII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, na protecdo da mulher e outros
grupos ou individuos vulneraveis.

§2° Fica a Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-MA autorizada a exercer as fungdes de
agente de transito, incluindo fiscaliza¢do, autuacdo e aplicacdo de penalidades previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), nos termos do art. 24 dal.ei n® 9.503/1997 (CTB), desde que cumpridos os
requisitos legais e apds capacitagdo especifica.

§1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido e dos Estados ou do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XIII e
XIV do mencionado artigo, diante do comparecimento de orgdos descritos no art. 144 da Constitui¢do
Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

DA CONDUTA

Art.5° Além dos deveres e proibigdes previstos no Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Pastos Bons-Ma e Plano de Cargos e Salarios, se houver, sdo condutas a serem observadas pelos
servidores da Guarda Civil Municipal:

I- Tratar com respeito, cortesia e atengfo os usudrios do servigo piblico, bem como aos demais
servidores e agentes publicos;

1I- SER assiduo e pontual no servigo;

I1I- Manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV- Observar as normas legais e regulamentos;
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V- Executar as ac¢des de acordo com a orientag¢do superior € com 0s protocolos operacionais;
VI- Participar efetivamente dos treinamentos, capacita¢des e qualificagdes de uso diferenciado
da for¢a e demais atividades de qualificagdo da seguranga publica;

VII- Fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

VIII -Levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as irregularidades,
ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando, quando possivel,
elementos de prova para efeito de apuragdo em processo apropriado;

IX- Usar € manter o uniforme limpo, em condi¢gdes adequadas, completo, bem como prezar
pelo asseio pessoal;

X- O uniforme ¢ a identifica¢do sdo de uso obrigatério e imprescindivel em todas as situagdes;
XI—- O uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legisla¢do e regulamentos
correlatos;

XII- Executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de esclarecimento por
escrito, quando ndo em situagdes de emergéncia;

XIII- Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica.

XIV - zelar pela aplicagéio da Lei e o uso do bom senso.

Parigrafo tnico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior, contrario aos
principios ¢ deveres previstos nesta lei, ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo fundamentar seu ato
por escrito na primeira oportunidade possivel.

DAS VAGAS

Art.6° Ficam criadas 02 (duas) vagas cargos de provimento efetivo imediato, mais cadastro de
reserva - CR, para o cargo de Guarda Civil Municipal para o Municipio de Pastos Bons-Ma,
conforme ANEXO I desta Lei.

Paragrafo Unico: O concurso piiblico de provas ou de provas e titulos para provimento no
cargo de Guarda Civil Municipal, além do que consta no Regime Juridico dos Servidores e no
regulamento para realizagdo do Concurso Publico, serd composto por etapas, eliminatérias e
classificatorias, conforme dispuser as regras do edital, observadas as caracteristicas e o perfil do
cargo a ser provido.

DO CURSO DE FORMACAO

Art.7° O inicio do exercicio das atribui¢des dos cargos da Guarda Civil Municipal requererd
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades e conclusdo com
aproveitamento, através do curso de formagdo inicial, disponibilizado pelo Municipio.

Paragrafo uinico. Para fins do disposto no caput deste artigo, poderd ser adaptada a matriz
curricular nacional para formagdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justiga, através de Decreto Executivo, tendo por base os
seguintes fundamentos:

I — MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de personalidade
profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio didrio do aluno no estabelecimento de
ensino;

I — INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura da
missdo social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de habilidades
conceituais necessérias ao desempenho adequado ao exercicio de sua fungéo;

11l — TECNICO PROFISSIONAL — consubstanciado por conhecimentos indispensdveis ao
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exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos, técnicas, valores, €
convicgdes, tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvida frente as demandas sociais;

IV — SAUDE FISICA — destinada a garantir condigdes de satide e vigor fisico indispensavel ao
Guarda Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperagdo ¢ a capacidade de agir.

Art.8° E facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do Estado para a
formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

§1° A realizagdo do curso de Formacdo de Guarda Municipal podera exigir dedica¢doexclusiva
dos candidatos para participacdo em disciplinas e ou atividades desenvolvidas em turnos e dias
distintos que constardo em Plano de Curso, a ser realizado em local a ser designado pelo Poder
Executivo Municipal.

§2° A assiduidade as aulas € um dos requisitos estabelecidos para a aprovagdo no curso de
formagdo, devendo o participante ter, no minimo, 90% de frequéncia, do total das aulas ministradas
em cada disciplina, ndo podendo o instrutor ou o professor, dispensar os alunos das aulas.

§3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% de faltas em qualquer disciplina sera considerado
reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formagdo da Guarda Municipal, sendo
eliminado do concurso publico.

Art.9° O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formagdo sera também reprovado no
concurso puablico, ndo lhe assistindo direito de classificacdo no cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal, sem direito a qualquer indenizacdo.

Art.10° Ap6s a conclusdo do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-
Ma, serd emitido um edital de divulgacdo preliminar dos resultados com a lista dos candidatos
considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no cargo de Guarda Civil
Municipal, conforme edital do respectivo concurso publico.

DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art.11° A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor azul-marinho,
sendo obrigatdrio o uso em servi¢o e quando da realizagdo de solenidades e atos publicos oficiais.

§ 1° O uniforme € o simbolo da autoridade e o seu uso correto € o elemento primordial na boa
apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Guarda Civil Municipal, constituindo-se em
importante fator para o fortalecimento da disciplina e da hierarquia, o desenvolvimento do espirito de
corpo ¢ o bom conceito da Guarda Municipal junto a sociedade.

§ 2° Os equipamentos a serem usados pela Guarda Municipal poderdo ser similares aos
adotados pelas demais instituigdes de seguranca publica, ja testados e aprovados ao longo do tempo,
obedecendo a cor da Guarda Civil Municipal.

Art.12° Aos Guardas Civis Municipais ¢ autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto
em lei.

§ 1° O armamento serd entregue ao pessoal da Guarda Civil Municipal mediante cautela ou
recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficara responsavel pela sua conservagao, obrigando-se
a restitui-lo logo ap6s o término do servico ou transferéncia de lotagdo.

§ 2° A perda, extravio ou inutilizagdo de qualquer material da Guarda Civil Municipal
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importard em sua reposi¢do, mediante aquisi¢cdo de novo material ou desconto do valor material em
folha de pagamento, independentemente das penalidades previstas na legislagdo do municipio, para
apuracdo do fatos ocorridos.

§ 3° A exoneracdo de qualquer integrante da Guarda Civil Municipal implica na devolugéo
imediata do uniforme, equipamento € armamento em seu poder.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razio de restricdo médica ou
psicologica, decisdo judicial ou justificativa da adog¢do de medida administrativa pelo Chefe do Poder
Executivo ou Secretario Municipal de Seguranga Publica.

DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.13° Fica assegurado ao servidor investido no cargo do Guarda Civil Municipal, quando no
exercicio de suas atribuicdes e regularmente capacitado para a fungdo, a percep¢do de adicional de
risco a vida, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario base, vedada a sua
cumulag@o com os adicionais de insalubridade e periculosidade, além de mais 20% (vinte por cento)
de Adicional Noturno.

Paragrafo Unico. O referido adicional, em nenhuma hipétese podera ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.

Art.14° O Servidor perdera o direito ac recebimento do adicional de risco a vida e Adicional
Noturno, quando estiver de Licenga para tratamento de satide por prazo indeterminado, quaisquer
outros tipos de Licencas que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias, readaptado, remanejado,
cedido, requisitado ou exercendo cargo comissado ou fungdo de confianga, ou niio estiver exercendo a
fungdo efetiva de Guarda Civil Municipal.

DO CONCURSO PUBLICO

Art.15° Fica o Municipio de Pastos Bons-Ma, autorizado a realizar Concurso Publico
observando o que esta descrito no ANEXO I e ANEXO II desta Lei.

Paragrafo primeiro - A realizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, exige a
observancia estrita, pelo Poder Publico, dos principios constitucionais expressos e implicitos
impostos a administra¢do publica direta e indireta.

Paragrafo segundo - O Concurso Piblico deverd obrigatoria e especialmente obedecer aos
principios da publicidade, da competitividade e da seletividade.

Art.16° O nimero de vagas, cadastro de reserva, cargo, saldrio base, a carga hordria semanal e
a escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

DO EDITAL

Art.17° O Edital devera se elaborado em comum acordo com esta Lei e demais legislagdo
vigente, obedecendo aos principios administrativos, vinculado a administrag@o publica municipal, de
cumprimento obrigatorio, devendo nele constar todas as regras a serem aceitas € obedecidas pelos
participates, ser redigido de forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreensdo
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de seu contetido pelo pretendente ao cargo ou cargos oferecidos.

§ 1° A publicidade do edital, realizada também pela imprensa. atendera as caracteristicas dos
cargos oferecidos e ao interesse que possam suscitar e buscard a maxima divulgagdo.

§ 2° As referéncias a leis contidas no edital, relativas ao cargo ou cargos em disputa, deverdo
reproduzir a legislacdo citada.

§ 3° O contetido minimo do edital, sob pena de nulidade, é composto de:

L. Identificagdo da banca realizadora do certame e do 6rgdo que o promove;

IL Identificagdo do cargo, suas atribui¢des, quantidade e vencimentos;

111, Indicacio do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

V. Indicagiio do local e 6rgdo de lotagdo dos aprovados;

V. Indicagéo precisa dos locais e procedimentos de inscrigdo, bem como das formalidades
confirmatorias dessa;

VI Indicacdo dos critérios de pontuagdo e contagem de pontos nas provas;

VII.  Indicagdo do peso relativo de cada prova;
VIII. Enumeragdo precisa das matérias das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e
das datas de suas realizagdes;
IX. Indicagdo da matéria objeto de cada prova, de forma a permitir ao candidato a perfeita
compreensdo do contetido programético que serd exigido:

IX. Regulamentacdo dos mecanismos de divulgagdo dos resultados, com datas, locais e
horérios;
X. Regulamentagdo do processo de elaboragdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e

conhecimento de resultado de recursos;

XI. Fixacdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de sua prorrogacéo;

XII.  Lotagdo inicial dos aprovados e disciplina objetiva das hip6teses de remocgéo;

XIII.  Percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia e
critérios para sua admissao.

§ 4° A ndo indicagdo de bibliografia, ou sua indicacdo apenas sugestiva, a cargo da banca
organizadora do edital, a obriga a aceitar, como critérios de correcdio, as posigdes técnicas,
doutrindrias, tedricas e jurisprudenciais dominantes relativamente aos temas abordados.

§ 5° No caso de previsdo de prova discursiva, o edital devera conter de forma objetiva, os
temas, os prazos de arguicdo e os critérios de corre¢do e de atribuicdo de pontos.

§ 6° A realizagdo de provas fisicas exige a indicagdo do tipo de prova, das técnicas admitidas e
do desempenho minimo.

§ 7° Provas de datilografia, digitagdo e conhecimentos praticos especificos deverdo ter
indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizados, caso assim a Administragdo
necessite desses cargos.

§ 8° A realizagio de provas praticas ou de conhecimentos especificos obriga:

L A adogio, pela banca, de instrumentos, processos, equipamentos, técnicas e materiais
usualmente utilizados para a a¢do cuja realizagio se pretende aferir;
1I. A adogdo de critérios expressos € objetivos de pontuacgfo ¢ avaliaggo.

§ 9°. No caso de diversidade de provas, o edital deverd indicar, de forma objetiva, as
eliminatorias e as classificatorias.

§ 10°. A prova de titulos, caso exigida no edital, ¢ classificatéria, ndo podera atribuir pontos
totais superiores a 30% (trinta por cento) do total possivel nas provas de conhecimento e sua
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realizagdo exige a identificagdo expressa dos titulos aceitaveis e respectiva pontuagdo, vedadas a
aceitagdo de titulos que ndo guardem relagdo com as atribuigdes do cargo em disputa ¢ a atribuigdo,
nessa prova, de pontos por tempo de servigo em determinada entidade.

§ 11° A fixagdo de idade méaxima ¢ permitida apenas nos casos em que o desempenho normal
das fungdes do cargo exija condi¢do etaria determinada, sendo vedada a previsdo de idade inferior &
apresentada por servidores na ativa lotados em cargos iguais aos oferecidos no certame.

§ 12°. A escolaridade minima e a qualificagfio profissional subjetiva deverdo ser comprovadas
no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscricdo no
concurso.

§ 13°. E vedada a exigéncia, como requisito de inscrigdo, de determinada naturalidade ou de
residéncia em determinado local.

§ 14°. E admitido o condicionamento de correcio de prova de determinada etapa a aprovagio
na etapa anterior.

§ 15° A discriminagdo sexual, de estado civil, de idade, de condi¢do familiar e de
caracteristicas fisicas exige relagdo objetivamente demonstrdvel da impossibilidade de
aproveitamento dos excluidos.

Art.18° A alteracdo de qualquer dispositivo do edital precisa ser fundamentada expressa e
objetivamente, e obriga a divulgagiio, com destaque, das mudangas em veiculo oficial de publicidade
e em jornal de grande circulagdo.

§ 1° Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomardo como referéncia a data da
publicagdo oficial da Gltima alterac@o dos termos do edital.

§ 2° E vedada a veiculagdo de alteragdes editalicias em edi¢do especial, extraordinaria ou de
circulagfo restrita de veiculo oficial de publicidade.

§ 3° E vedada qualquer alteragdo nos termos do edital nos 10 (dez) dias que antecedem a
primeira prova.

Art.19° O edital deverd ser publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em
relagdo a primeira prova.

Art. 20° O cancelamento de concurso publico com edital ja publicado exige fundamentacdo
objetiva, expressa e razodvel, amplamente divulgada, e sujeita o 6rgdo responséavel a indeniza¢éo por
prejuizos comprovadamente causados aos candidatos.

DA INSCRICAO

Art. 21° A formalizagdo da inscri¢do no concurso depende da satisfacdo completa dos
requisitos exigidos no edital.

§ 1°E vedada a inscrigdio condicional.

§ 2° E assegurado 2 pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo ou emprego
cujas atribui¢Oes sejam compativeis com a eficiéncia de que o candidato € portador.

§ 3° O candidato portador de deficiéncia, inscrito em concurso publico, concorrerd a todos os
cadastros de reserva, sendo-lhe reservado percentual minimo de cargos ou empregos.
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§ 4° O candidato portador de deficiéncia, inscrito em concurso publico, resguardadas as
condigdes especiais para a sua admissdo, previstas no respectivo edital, participara do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, especialmente no que concerne:

1. ao conteudo das provas;

II. aos critérios de avaliacdo ¢ aprovagio;

II1. ao horério e ao local de aplicagéo das provas;
1V. & nota minima exigida para aprovagdo.

Art. 22° A inscri¢do por procuragdo exige a constitui¢do formal de procurador com poderes
especificos, em documento com fé publica.

Paragrafo tnico. A inscri¢do por via informatizada impde a adog@o de processos de controle,
de seguranga do procedimento e de protegdo contra fraude.

Art. 23° O estabelecimento da taxa de inscri¢do levard em conta o nivel remuneratério do
cargo em disputa, a escolaridade exigida e o nimero de fases e de provas do certame.

§ 1° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de inscricdo serdo fixados
relativamente a cada um deles.

§ 2° A devolugdo do valor relativo a inscrigdio € assegurada:

L. no caso de anula¢io do concurso, por qualquer causa;

II. no caso de ato desconforme esta Lei ou o edital, desde que redunde em prejuizo direto ao
candidato inscrito quanto a realizagdo da prova.

Art. 24° As inscrigdes serdo recebidas em locais de facil acesso e em periodo e hordrio que
facilitem ao maximo a sua realizacdo pelos interessados em prestar o concurso, devendo os postos de
recebimento de inscricdio estar localizados de forma a cobrir, da melhor maneira possivel, a drea
geogréfica:

1. do Municipio, em caso de concurso para cargo publico municipal;

Paragrafo tnico. E facultado a Municipio, estabelecerem postos de inscrigdo em locais situados
fora de sua area territorial.

Art. 25° No caso de expedicéio de cartdo confirmatorio de inscri¢do, a banca dara preferéncia a
remessa por via postal para o enderego do candidato.

Paragrafo Ginico. A retirada de cartdo confirmatorio de inscricdo podera ser feita por procuragio
publica especifica.

Art. 26° Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou
documento falso para inscri¢do, ou oculte informagfio ou fato a ela relevante, sem prejuizo das
sangdes judiciais cabiveis.

Art. 27° O procedimento de inscrigio ndo poderd ser composto de ato ou providéncia
vexatoria, gravosa ou de dificil realizag@o pelo candidato.

Art. 28° A possibilidade de participacdo de candidato estrangeiro, seus requisitos e
procedimentos de inscrigdo e cargos de disputa possivel a esse serdo regulados em lei.

DAS PROVAS

Art. 29° As provas objetivas serdo elaboradas de forma a se aferir, pela resposta do candidato,
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o efetivo conhecimento da matéria sobexaminagdo, vedadas formulagbes cuja dificuldade se
constitua, exclusiva ou predominantemente, na inteleccdo da assertiva, exceto no caso de prova
especifica dessa area de conhecimento.

Art. 30° A elaboragdo das questdes relativas as provas objetivas dard preferéncia ao raciocinio
do candidato.

DA APLICACAO DAS PROVAS

Art. 31° E vedada a sujei¢do do candidato a identificagdo papiloscopica ou a qualquer outro
processo de reconhecimento gravoso ou vexatorio, sob pena de reparagdo financeira por danos morais
¢ a imagem, exceto quando houver fundadas suspeitas sobre a sua identidade.

Paragrafo inico. A garantia da lisura e regularidade do concurso publico € atribuicdo da banca
organizadora, que respondera objetivamente por ocorréncias que 0 comprometam.

Art. 32° A banca definird claramente, no edital, os materiais, objetos, instrumentos e papéis
cuja posse serd tolerada no local da prova.

Paragrafo unico. A infracdo, pelo candidato ou alguém por si, das proibigdes de que trata este
artigo, implicara a eliminagdo do concurso.

Art. 33° O local de realizagdo das provas devera contar com:
I.  Sala especial para os candidatos que alegarem convicgdo religiosa impeditiva do
enfrentamento das provas no hordrio determinado pelo edital;
II. Vias de acesso propria para deficientes fisicos;
III. Condigdes ambientais ¢ instalagdes que ndo impliquem desgaste fisico ou mental ao
candidato ou lhe prejudiquem a concentracdo;
IV. Servigo de atendimento médico de emergéncia.

DOS RECURSOS

Art. 34° Todas as provas de concurso piiblico sdo recorriveis administrativamente, sendo
considerada sem efeito qualquer previsdo editalicia que impega ou obstaculize a interposicdo de
recurso.

Pardgrafo tinico. O pedido de vista, formulado por candidato ou por procurador, ¢ de
deferimento obrigatdrio.

Art. 35° Nao serdo aceitos recursos sem fundamentag¢do técnica ampla, que ndo guardem
relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatdrios.

Art. 36° Os recursos apresentados a cada prova, ou a cada fase do concurso, deverdo estar
julgados em até 30 (trinta) dias a contar do encerramento do prazo de recebimento.

Art. 37° O prazo para recurso ndo pode ser inferior a 3 (trés) dias uteis.

Art. 38° A decisdo sobre o recurso, especialmente a indeferitdria, exige ampla, objetiva e
fundamentada sustentagdo, vedadas as decisdes que se limitem a remissdo exclusiva a autor, teoria,
corrente doutrinaria, pratica ou a alegacdo vazia, obscura, laconica ou imprecisa.

Art. 39° E assegurado ao candidato o direito de examinar as razdes do indeferimento de
recurso por ele impetrado, bem como o fornecimento de certiddo, em inteiro teor, da decis@o € seu
fundamento.

Art. 40° A anulagdo de questdo aproveita a todos os candidatos que se submeteram
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regularmente ao certame.
Art. 41° A alteragdo de gabarito impde a revisdo geral de notas e resultados, devendo ser
obrigatoriamente desconsiderada a resposta alterada.

DOS ATOS CONTRA O CONCURSO PUBLICO

Art. 42° E considerado ato abusivo contra o concurso piiblico e ilicito administrativo grave:

1. elaborar edital ou permitir que edital seja elaborado com discriminagdo inescuséavel de
raga, sexo, idade ou formacdo. ou cujas previsdes restrinjam indevidamente a
publicidade, a seletividade ou a competitividade do certame;

1. atentar contra a publicidade do edital, do concurso publico ou de qualquer de suas
fases;

1L violar ou permitir a violagdo do sigilo das provas do concurso publico, por ato
comissivo ou omissivo;

Iv. impedir, de qualquer forma, a inscri¢do no concurso, a realizacdo das provas, a

interposic¢do de recurso e o acesso ao Judicidrio;

beneficiar alguém com informacgdo privilegiada relativa ao concurso publico ou a

qualquer de suas fases;

VL beneficiar, de qualquer maneira, candidato no concurso piblico;

VII.  inserir ou fazer inserir no edital qualquer cldusula, requisito ou exigéncia que impega
ou dificulte, de maneira ilegitima, a publicidade, a competitividade ou a seletividade do
concurso publico.

VIII. obstar a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia em concurso publico para cargo
ou emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

DAS DISPOSICOES FINAIS

<

Art. 43° A convocagdo dos excedentes aprovados no concurso publico esta vinculado ao
suporte orcamentario ¢ financeiro para a posse dos convocados e caso a Administracdo Publica
necessite, pautado no interesse publico.

Art. 44° As fungdes e atribuicdes de cada cargo estdo previstas no Anexo II desta Lei.

Art. 45° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal da cidade de Pastos Bons, 12 de marco de 2025.
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ANEXO1
Lotacao Cargo Requintos ana ,i.;:;i;ie 1 Vagas Vencimento
Nivel Médio 2 (duas) vagas Unn Salério
Secretaria Municipal de | Guarda completo + | URBANA | 40 horas imediatas + Minimo e
Seguranca Puablica Municipal | Habilitagdo vargas de reserva- Meio
Categoria AB CR
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ANEXOII
FUNCOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas ¢ estabelecimentos para, se
necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os pardmetros estabelecidos
pela Constituigdo Federal, quanto a criagdo e atuacdo da Guarda Civil Municipal; atender e operar
as ocorréncias dentro de suas atribuicdes; encarregar-se da escrituracdo atinente ao servigo,
cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas; manter seus
superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e de toda documentago referente aos
servigos sob sua responsabilidade; zelar pela correcdo e asseio das viaturas e dependéncias do
servigo; comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagéo superior; auxiliar,
quando solicitado, no controle ¢ fiscalizacdo do transito e do trafego; operar equipamentos de
radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de totalidade para receber e
transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada; registrar as mensagens recebidas,
anotando em formulario proprio para encaminhamento ao Comando ou ao seu Superior; dirigir
viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto
em casos especificos determinados por instrugdo superior, sempre observando as regras de transito;
auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado; exercer a guarda e
vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma, objetivando inibir a
ocorréncia de fatos delituosos por terceiros; atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos,
tomando as medidas que se fizerem pertinentes; comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou
ao local de trabalho, 15 minutos antes de iniciar os servi¢os para o qual foi escalado, a fim de
receber instrugdes; Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e
inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais, bem como zelar pela
incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencdo da ordem nos espagos piblicos;
Atuar, preventiva ¢ permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servigos ¢ instalacdes municipais; Colaborar, de forma integrada
com os Orgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
Colaborar com a pacificagdo ¢ media¢do de conflitos, observando o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgdo de
transito federal ou estadual; Proteger o patriménio ecol6gico, histérico, cultural, arquitetonico,
ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
Cooperar, quando autorizado. com os demais orgdos de defesa civil locais; Interagir com a
sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais, voltados a melhoria das
condigdes de seguranga das comunidades; Estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas
ao desenvolvimento de agdes preventivas  integradas; Articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais ¢ de satde, visando a adogdo de acdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; Integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
incluindo a fiscaliza¢do de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas; Garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presti-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; Conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragfio,
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preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessério ¢ realizar a abertura de
Boletim de Ocorrencia; Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da constru¢fio de empreendimentos de grande porte; Desenvolver
agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto comos demais 6rgdos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Colaborar, de
forma integrada com os orgdos de seguranca piiblica, em agdes conjuntas na seguranca de eventos €
na prote¢do de autoridades ¢ dignitarios; e Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
na protecdo da mulher e outros grupos ou individuos vulnerdveis; Exercer as fungdes de agente de
transito, incluindo fiscalizagdo, autuagdo e aplicagdo de penalidades previstas no Codigo de
Trénsito Brasileiro (CTB), nos termos do art. 24 dal.ei n® 9.503/1997 (CTB). desde que cumpridos
os requisitos legais ¢ apOs capacitagdo especifica.exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem
conferidas.

Assinade de forma digital por ENOQUE
FERREIRA MOTA NETO:33675023320
ENOQUE FERREIRA [P vomerosonmmsze

M OT A Digital PF A1, ou=Videoconferencia,
©u=2784241 7000158, ou=AC SyngulartD

NETO:33675023320 Witscrmmen o o™

Dados: 2025.03.12 11:19:00 -03'00"




STREETITARA LU H ;"’;;‘:‘*
'ASTOS BONS | -2
e niunde pace teane | TODOS

unicef

ESTADO DO MARANHAC
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa a criagdo da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons —
MA, instituig¢do que tera como principal objetivo a prote¢do dos bens, servigos e instalagoes
municipais, além de atuar na seguranga publica em conformidade com os dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais vigentes.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 144, § 8°, autoriza os municipios a
instituirem guardas municipais destinadas a prote¢do de seus bens, servigos e logradouros
publicos. Nesse sentido, a criagdo da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons representa um
importante avango na implementagdo de politicas publicas voltadas a seguranga preventiva e
ao apoio as forgas de seguranca estadual e federal, dentro das atribui¢oes estabelecidas pela
legislagdo vigente.

A implantagdo dessa forga de seguranca contribuira diretamente para a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, pois permitira maior presenga de agentes capacitados nas
areas urbanas, garantindo a preservagdo do patriménio publico e proporcionando suporte as
acOes de seguranga publica. A atua¢do da Guarda Civil Municipal se dard em estreita
colaboragdo com as demais forgas de seguranga, sempre respeitando os principios da
legalidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa.

Além da criagdo da Guarda Civil Municipal, o presente Projeto de Lei também institui
os cargos de natureza efetiva necessarios a sua estruturagdo, garantindo a realizagdo de um
Concurso Publico para o provimento dos referidos cargos. Tal medida € essencial para
assegurar que a sele¢do dos profissionais ocorra com base nos principios da impessoalidade,
eficiéncia e transparéncia, proporcionando & populagdo um servigo de qualidade e a altura
das necessidades do municipio.

A realizagfo de concurso publico possibilita a escolha de servidores qualificados e
preparados para desempenhar suas fungdes com exceléncia, garantindo estabilidade e
profissionalismo & Guarda Civil Municipal. Ademais, a iniciativa respeita os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal e demais normativas aplicdveis a administragdo publica,
assegurando a viabilidade orgamentaria e financeira da medida.

Diante do exposto, é imprescindivel a aprovag@o deste Projeto de Lei para que Pastos
Bons possa contar com uma institui¢do voltada a seguranga piblica municipal, promovendo
a ordem, a prote¢do do patriménio piblico e a qualidade de vida de seus cidaddos. Dessa
forma, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo da presente
proposi¢do legislativa.
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