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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N° 502/2025, DE 25 DE MARCO DE 2025

Cria a Guarda Civil do Municipio de Pastos Bons-Ma, e cargos
de natureza efetiva além de autorizar o poder executivo a realizar
Concurso Publico para o provimento dos cargos que irdo compor o
quadro de pessoal efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, Estado do Maranhdo, de acordo com as
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Constitui¢io Federal e pela Lei Organica do Municipio, FACO saber que a
Céamara Municipal de Vereadores APROVOU e EU, SANCIONO a seguinte, LEI:

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma, institui¢do de carater civil,
uniformizada, armada ¢ aparelhada, subordinada ao chefe do Poder Executivo Municipal, com estrutura
integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Pulblica, com a fun¢do de protegio municipal preventiva,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

DOS PRINCIPIOS

Art.2° A Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma reger-se-a pelos seguintes principios basicos de
atuagdo, em prol do cidadio do municipio:

I - Protecio dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e seguranga pessoal;
IT - Assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestagdo, de locomogio e religiosa;
111 - Preservagéio da vida, redugdio do sofrimento e diminui¢fo das perdas humanas e materiais:

IV - Preservacdo dos bens morais, imateriais e historicos sob o dominio do municipio:

V — Prevengdo da criminalidade por meio de atuagio na Ordem Publica;

VI - Compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

VII - Uso progressivo da forga.

DAS COMPETENCIAS

Art.3° £ competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma a protegdo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, colaborando com todos os orgdos e agdes
municipais, além de outras, que poderdo ser estendidas através de lei ou convénio.

Art.4° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma, respeitadas as
competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios piiblicos do Municipio;

I — Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes municipais, bem como zelar pela
incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutengdo da ordem nos espagos publicos;

IIT- Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagdo e mediagdo de conflitos, observando o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n.® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo Brasileiro de Transito),ou de forma concorrente,
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mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito federal ou estadual;

VII - Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico, ambiental e imaterial do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgdos de defesa civil locais;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais,voltados a
melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragio de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivasintegradas;

XI - Articular-se com os 6érgdos municipais de politicas sociais e de saide, visando 4 adog¢do de agdes
interdisciplinares de segurang¢a no Municipio:

XII - Integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscaliza¢do das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo a fiscalizagdo de obras,
posturas, meio ambiente e praticas consumeristas;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presti-lo direta ¢ imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - Conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragio, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto comos demais
orgéos da propria municipalidade. de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - Colaborar, de forma integrada com os Orgdos de seguranga pablica, em agdes conjuntas na
seguranga de eventos e na protegio de autoridades e dignitarios; e

XVIII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, na protegdo da mulher e outros grupos ou
individuos vulneraveis.

§2° Fica a Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-MA autorizada a exercer as fungdes de agente de
transito, incluindo fiscalizagdo, autuagdo e aplicagdo de penalidades previstas no Codigo de Tréansito Brasileiro
(CTB), nos termos do art. 24 dalLei n® 9.503/1997 (CTB), desde que cumpridos os requisitos legais e apos
capacitacdo especifica.

§1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma podera colaborar
ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV do mencionado artigo,
diante do comparecimento de orgdos descritos no art. 144 da Constitui¢io Federal, devera a Guarda Civil
Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

DA CONDUTA

Art.5° Além dos deveres e proibigdes previstos no Regime Juridico dos Servidores Municipais de Pastos
Bons-Ma e Plano de Cargos e Saldrios, se houver, sdo condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda
Civil Municipal:

I- Tratar com respeito, cortesia e atengdo os usudrios do servigo piiblico, bem como aos demaisservidores
¢ agentes publicos;

I1- SER assiduo e pontual no servigo:

I1I- Manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV- Observar as normas legais e regulamentos;

V- Executar as agdes de acordo com a orientagdo superior e com os protocolos operacionais;

VI- Participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdes de uso diferenciado da forga e

demais atividades de qualificagio da seguranga publica;

VII- Fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

VIII -Levar ao conhecimento da autoridade. imediatamente superior, as irregularidades, ilegalidades,

omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando, quando possivel, elementos de prova

para efeito de apurag@io em processo apropriado;
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[X- Usar e manter o uniforme limpo, em condi¢des adequadas, completo, bem como prezar pelo asseio
pessoal;

X- 0 uniforme e a identificagdo sdo de uso obrigatorio e imprescindivel em todas as situagdes;

XI- O uso ¢ o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislagio e regulamentos
correlatos;

XII- Executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de esclarecimento porescrito,
quando ndo em situagdes de emergéncia;

X1II- Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fun¢do publica.

X1V - zelar pela aplicagdo da Lei e o uso do bom senso.

Pardgrafo dnico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior, contrario aos principios e
deveres previstos nesta lei. ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo fundamentar seu ato por escrito na primeira
oportunidade possivel.

DAS VAGAS

Art.6° Ficam criadas 02 (duas) vagas cargos de provimento efetivo imediato, mais cadastro de reserva -
CR, para o cargo de Guarda Civil Municipal para o Municipio de Pastos Bons-Ma, conforme ANEXO I desta
Lei.

Paragrafo Unico: O concurso piiblico de provas ou de provas e titulos para provimento no cargo de
Guarda Civil Municipal, além do que consta no Regime Juridico dos Servidores e no regulamento para
realizagio do Concurso Puablico, serd composto por etapas, eliminatdrias e classificatorias, conforme dispuser as
regras do edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido.

DO CURSO DE FORMACAO

Art.7° O inicio do exercicio das atribui¢des dos cargos da Guarda Civil Municipal requerera capacitagio
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades e conclusdo com aproveitamento, através do
curso de formagdo inicial, disponibilizado pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(Senasp) do Ministério da Justica, através de Decreto Executivo, tendo por base os seguintes fundamentos:

I — MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de personalidade profissional
e de conduta social, a ser trabalhada no convivio didrio do aluno no estabelecimento de ensino;

II — INTELECTUAL — traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura da misséo social
da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de habilidades conceituais necessarias ao
desempenho adequado ao exercicio de sua fungao;

11l — TECNICO PROFISSIONAL — consubstanciado por conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos, técnicas, valores, e convicgdes, tendo por
expectativa as atividades a serem desenvolvida frente as demandas sociais;

IV — SAUDE FISICA — destinada a garantir condi¢des de saude e vigor fisico indispensavel ao Guarda
Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperagdo e a capacidade de agir.

Art.8° E facultado a0 Municipio consorciar com outras unidades municipais do Estado para a formagiio,
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

§1° A realizagdo do curso de Formacdo de Guarda Municipal podera exigir dedicagio exclusiva dos
candidatos para participagdo em disciplinas e ou atividades desenvolvidas em turnos edias distintos que constardo
em Plano de Curso. a ser realizadoem local a ser designado pelo Poder Executivo Municipal.
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§2° A assiduidade as aulas ¢ um dos requisitos estabelecidos para a aprovagdo no curso de formagéo,
evendo o icipante ter, no minimo, o de frequéncia, do total das aulas ministradasem cada disciplina, ndo
devendo o participante t 90% de freq do total d I trad da discipl
endo o instrutor ou o professor, dispensar os alunos das aulas.
d trut prof disp: | d I

§3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% de faltas em qualquer disciplina sera consideradoreprovado, e
consequentemente desligado do Curso de Formagio da Guarda Municipal, sendo eliminado do concurso
publico.

Art.9° O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formagao sera também reprovado no concurso
publico, ndo lhe assistindo direito de classificagdo no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, sem
direito a qualquer indenizagio.

Art.10° Apos a conclusio do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma, sera
emitido um edital de divulgagdo preliminar dos resultados com a lista dos candidatos considerados
APROVADOS para serem oportunamente nomeados no cargo de Guarda Civil Municipal. conforme edital do
respectivo concurso publico.

DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art.11° A Guarda Civil Municipal utilizard uniforme padronizado, com a cor azul-marinho, sendo
obrigatdrio o uso em servigo e quando da realizagdo de solenidades e atos piblicos oficiais.

§ 1° O uniforme ¢ o simbolo da autoridade e o seu uso correto ¢ o elemento primordial na boa
apresentagdo individual e coletiva do pessoal da Guarda Civil Municipal, constituindo-se em importante fator
para o fortalecimento da disciplina e da hierarquia, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da
Guarda Municipal junto 4 sociedade.

§ 2° Os equipamentos a serem usados pela Guarda Municipal poderdo ser similares aos adotados pelas
demais instituicGes de seguranga publica, ja testados e aprovados ao longo do tempo, obedecendo a cor da
Guarda Civil Municipal.

Art.12° Aos Guardas Civis Municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

§ 1° O armamento sera entregue ao pessoal da Guarda Civil Municipal mediante cautela ou recibo de
carga, ¢ aquele que o tiver em seu uso ficard responsavel pela sua conservagio, obrigando-se a restitui-lo logo
apos o término do servigo ou transferéncia de lotagio.

§ 2° A perda, extravio ou inutilizagdo de qualquer material da Guarda Civil Municipal importara em sua
reposi¢do, mediante aquisi¢do de novo material ou desconto do valor material em folha de pagamento,
independentemente das penalidades previstas na legisla¢do do municipio, para apurag¢do do fatos ocorridos.

§ 3° A exoneragdo de qualquer integrante da Guarda Civil Municipal implica na devolugdo imediata do
uniforme, equipamento e armamento em seu poder.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razio de restricio médica ou psicologica, decisdo
judicial ou justificativa da adogdo de medida administrativa pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario
Municipal de Seguranga Publica.

DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.13° Fica assegurado ao servidor investido no cargo do Guarda Civil Municipal, quando no exercicio
de suas atribuigdes e regularmente capacitado para a fungdo, a percep¢do de adicional de risco a vida, em
percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio base, vedada a sua cumulagdo com os adicionais
de insalubridade e periculosidade, além de mais 20% (vinte por cento) de Adicional Noturno.
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Paragrafo Unico. O referido adicional, em nenhuma hipdtese podera ser incorporado aos vencimentos ou
proventos dos servidores.

Art.14° O Servidor perdera o direito ao recebimento do adicional de risco a vida e Adicional Noturno,
quando estiver de Licenga para tratamento de saide por prazo indeterminado, quaisquer outros tipos de
Licengas que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias, readaptado, remanejado, cedido, requisitado ou
exercendo cargo comissado ou fungdo de confianga, ou ndo estiver exercendo a funcgdo efetiva de Guarda Civil
Municipal.

DO CONCURSO PUBLICO

Art.15° Fica o Municipio de Pastos Bons-Ma, autorizado a realizar Concurso Piblico observando o que
esta descrito no ANEXO [ e ANEXO I desta Lei.

Paragrafo primeiro - A realizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, exige a observéncia
estrita, pelo Poder Publico, dos principios constitucionais expressos e implicitos impostos a administragdo
plblica direta e indireta.

Paragrafo segundo - O Concurso Pablico devera obrigatoria e especialmente obedecer aos principios da
publicidade, da competitividade e da seletividade.

Art.16° O nimero de vagas, cadastro de reserva, cargo, salario base, a carga hordria semanal e a
escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

DO EDITAL

Art.17° O Edital devera se elaborado em comum acordo com esta Lei e demais legislagdo vigente,
obedecendo aos principios administrativos, vinculado a administragdo phblica municipal, de cumprimento
obrigatorio, devendo nele constar todas as regras a serem aceitas e obedecidas pelos participates, ser redigido de
forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreensdo de seu contetido pelo pretendente ao
cargo ou cargos oferecidos.

§ 1° A publicidade do edital, realizada também pela imprensa, atendera as caracteristicas dos cargos
oferecidos e ao interesse que possam suscitar e buscara a maxima divulgagio.

§ 2° As referéneias a leis contidas no edital, relativas ao cargo ou cargos em disputa, deverdo reproduzir
a legislagdo citada.

§ 3° O conteddo minimo do edital, sob pena de nulidade, ¢ composto de:

| B Identificago da banca realizadora do certame e do 6rgdo que o promove;

1L Identificagio do cargo, suas atribui¢des, quantidade e vencimentos;

[1L. Indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

Iv. Indicagdo do local e érgdo de lotagdo dos aprovados:

V. Indicagdo precisa dos locais e procedimentos de inscrigio, bem como das formalidades
confirmatorias dessa;

VL Indicagio dos critérios de pontuagdo e contagem de pontos nas provas;

VII. Indicagdo do peso relativo de cada prova;

VIII.  Enumeragdo precisa das matérias das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e das datas
de suas realizacdes:;
IX. Indica¢dio da matéria objeto de cada prova, de forma a permitir ao candidato a perfeita compreensio
do contetido programético que sera exigido;

IX. Regulamentaciio dos mecanismos de divulgagdo dos resultados, com datas, locais e horarios;

X. Regulamentacdo do processo de elaboragdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e conhecimento
de resultado de recursos;

XL Fixagdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de sua prorrogagio:

XIL Lotagdo inicial dos aprovados e disciplina objetiva das hipoteses de remogao;

XIII.  Percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia e critérios
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para sua admissdo.

§ 4° A ndo indicagdo de bibliografia, ou sua indicagdo apenas sugestiva, a cargo da banca organizadora
do edital, a obriga a aceitar, como critérios de correg¢fo, as posigdes técnicas, doutrindrias, tedricas e
Jjurisprudenciais dominantes relativamente aos temas abordados.

§ 5° No caso de previsdo de prova discursiva, o edital devera conter de forma objetiva, os temas, os
prazos de arguicdo e os critérios de corregdo e de atribuicdo de pontos.

§ 6° A realizacdo de provas fisicas exige a indicagdo do tipo de prova, das técnicas admitidas e do
desempenho minimo.

§ 7° Provas de datilografia. digitagdo e conhecimentos praticos especificos deverdo ter indicagio dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizados, caso assim a Administragdo necessite desses cargos.

§ 87 A realizagdo de provas praticas ou de conhecimentos especificos obriga:

L A adogdo, pela banca, de instrumentos, processos. equipamentos, técnicas e materiais
usualmente utilizados para a a¢do cuja realizac¢do se pretende aferir;
I1. A adogdo de critérios expressos e objetivos de pontuagdo e avaliagdo.

§ 9°. No caso de diversidade de provas, o edital devera indicar, de forma objetiva, as eliminatdrias e as
classificatorias.

§ 10°. A prova de titulos. caso exigida no edital, ¢ classificatoria, ndo podera atribuir pontos totais
superiores a 30% (trinta por cento) do total possivel nas provas de conhecimento e sua realizagdo exige a
identificagdo expressa dos titulos aceitdveis e respectiva pontuacgio, vedadas a aceitagio de titulos que nio
guardem relagdo com as atribui¢des do cargo em disputa e a atribuigdo, nessa prova, de pontos por tempo de
servigo em determinada entidade.

§ 11° A fixacio de idade maxima € permitida apenas nos casos em que o desempenho normal das
fungdes do cargo exija condigdo etdria determinada, sendo vedada a previsio de idade inferior 3 apresentada por
servidores na ativa lotados em cargos iguais aos oferecidos no certame.

§ 12° A escolaridade minima e a qualificagio profissional subjetiva deverdo ser comprovadas no ato de
posse no cargo piiblico, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscri¢do no concurso.

§ 13° E vedada a exigéncia, como requisito de inscrigdo, de determinada naturalidade ou de residéncia
em determinado local.

§ 14°. I admitido o condicionamento de corregiio de prova de determinada etapa a aprovagdo na etapa
anterior.

§ 15° A discriminacdo sexual, de estado civil, de idade, de condig¢@o familiar e de caracteristicas fisicas
exige relac@o objetivamente demonstravel da impossibilidade de aproveitamento dos excluidos.

Art.18° A alteragio de qualquer dispositivo do edital precisa ser fundamentada expressa e
objetivamente, ¢ obriga a divulgagido, com destaque, das mudangas em veiculo oficial de publicidade e em
jornal de grande circulagio.

§ 1° Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomardo como referéncia a data da publicago
oficial da altima alteracdo dos termos do edital.

§ 2° E vedada a veiculagdo de alteragdes editalicias em edigiio especial, extraordinaria ou de circulagdo
restrita de veiculo oficial de publicidade.

§ 3° E vedada qualquer alteragio nos termos do edital nos 10 (dez) dias que antecedem a primeira prova.

Art.19° O edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdo a
primeira prova.
Art. 20° O cancelamento de concurso piblico com edital ja publicado exige fundamentagido objetiva,
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expressa e razoavel, amplamente divulgada, e sujeita o Orgdo responsavel a indenizagdo por prejuizos
comprovadamente causados aos candidatos.

DA INSCRICAO

Art. 21° A formaliza¢do da inscri¢io no concurso depende da satisfagdo completa dos requisitos
exigidos no edital.

§ 1°E vedada a inscri¢io condicional.

§ 2° I assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo ou emprego cujas atribuigdes
sejam compativeis com a eficiéncia de que o candidato é portador.

§ 3° O candidato portador de deficiéncia, inscrito em concurso pablico, concorrera a todos os cadastros
de reserva, sendo-lhe reservado percentual minimo de cargos ou empregos.

§ 4° O candidato portador de deficiéncia, inscrito em concurso publico, resguardadas as condigdes
especiais para a sua admissdo, previstas no respectivo edital, participara do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, especialmente no que concerne:

I.  ao conteado das provas;

II. aos critérios de avaliagdo e aprovagdo;

1II. ao hordrio e ao local de aplicagio das provas;
IV. anota minima exigida para aprovagéo.

Art. 22° A inscrigdo por procuragdo exige a constituigdo formal de procurador com poderes especificos,
em documento com f€ publica.

Pardgrafo tnico. A inscri¢do por via informatizada impde a adogdo de processos de controle, de
seguranga do procedimento e de protegdo contra fraude.

Art. 23° O estabelecimento da taxa de inscrigdo levard em conta o nivel remuneratorio do cargo em
disputa, a escolaridade exigida e o niimero de fases e de provas do certame.

§ 1° No caso de edital relativo a vérios cargos, os valores de inscri¢do serdo fixados relativamente a cada
um deles.

§ 2° A devolugdo do valor relativo a inscrigdo € assegurada:

L. no caso de anulagio do concurso, por qualquer causa;

II. no caso de ato desconforme esta Lei ou o edital, desde que redunde em prejuizo direto ao candidato
inscrito quanto a realizagdo da prova.

Art. 24° As inscrigOes serdo recebidas em locais de facil acesso e em periodo e horario que facilitem ao
méximo a sua realizagdo pelos interessados em prestar o concurso, devendo os postos de recebimento de
inscrigdo estar localizados de forma a cobrir, da melhor maneira possivel. a drea geografica:

I. do Municipio, em caso de concurso para cargo piblico municipal;

Paragrafo Gnico. I facultado a Municipio, estabelecerem postos de inscrigio em locais situados fora de
sua drea territorial.

Art. 25° No caso de expedi¢do de cartdo confirmatorio de inscrigdo, a banca dard preferéncia a remessa
por via postal para o endereco do candidato.

Pardgrafo unico. A retirada de cartdo confirmatério de inscrigdo podera ser feita por procuragdo publica
especifica.

Art. 26° Sera nula a inscrigio de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacgdo ou
documento falso para inscri¢do, ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais




¥ - pasSTOS BONS | =

i"ﬁ*- 3
3 s

unicef

R

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

cabiveis.

Art. 27° O procedimento de inscri¢do ndo podera ser composto de ato ou providéncia vexatoria, gravosa
ou de dificil realiza¢do pelo candidato.

Art. 28° A possibilidade de participacdo de candidato estrangeiro, seus requisitos e procedimentos de
inscri¢do e cargos de disputa possivel a esse serdo regulados em lei.

DAS PROVAS

Art. 29° As provas objetivas serdo elaboradas de forma a se aferir, pela resposta do candidato, o efetivo
conhecimento da matéria sobexaminagdo, vedadas formulagdes cuja dificuldade se constitua, exclusiva ou
predominantemente, na intelec¢do da assertiva, exceto no caso de prova especifica dessa drea de conhecimento.

Art. 30° A elaboragdo das questdes relativas as provas objetivas dard preferéncia ao raciocinio do
candidato.

DA APLICACAO DAS PROVAS

Art. 31° E vedada a sujeicio do candidato a identificagdo papiloscopica ou a qualquer outro processo de
reconhecimento gravoso ou vexatorio, sob pena de reparagio financeira por danos morais ¢ & imagem, exceto
quando houver fundadas suspeitas sobre a sua identidade.

Paragrafo tnico. A garantia da lisura e regularidade do concurso publico € atribuigio da banca
organizadora, que respondera objetivamente por ocorréncias que o comprometam.

Art. 32° A banca definird claramente, no edital, os materiais, objetos, instrumentos e papéis cuja posse
sera tolerada no local da prova.

Pardgrafo unico. A infragdo. pelo candidato ou alguém por si, das proibigdes de que trata este artigo,
implicara a eliminagdo do concurso.

Art. 33° O local de realizagao das provas devera contar com:
I.  Sala especial para os candidatos que alegarem convicg¢do religiosa impeditiva do enfrentamento
das provas no horario determinado pelo edital;
II.  Vias de acesso propria para deficientes fisicos;
lII.  Condigdes ambientais e instalagdes que ndo impliquem desgaste fisico ou mental ao candidato
ou lhe prejudiquem a concentragdo:
IV. Servigo de atendimento médico de emergéncia.

DOS RECURSOS

Art. 34° Todas as provas de concurso plblico sdo recorriveis administrativamente, sendo considerada
sem efeito qualquer previsdo editalicia que impega ou obstaculize a interposigio de recurso.

Paragrafo tnico. O pedido de vista, formulado por candidato ou por procurador, é de deferimento
obrigatorio.

Art. 35° Nio serdo aceitos recursos sem fundamentacdo técnica ampla, que ndo guardem relagdo com a
maltéria em debate ou meramente protelatorios.

Art. 36° Os recursos apresentados & cada prova, ou a cada fase do concurso, deverdo estar julgados em
até 30 (trinta) dias a contar do encerramento do prazo de recebimento.

Art. 37° O prazo para recurso nao pode ser inferior a 3 (trés) dias lteis.

Art. 38° A decis@o sobre o recurso, especialmente a indeferitoria, exige ampla, objetiva e fundamentada
sustentacdo, vedadas as decisdes que se limitem a remissdo exclusiva a autor, teoria, corrente doutrinaria,
pratica ou a alegagio vazia, obscura, lacénica ou imprecisa.
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Art. 39° E assegurado ao candidato o direito de examinar as razdes do indeferimento de recurso por ele
impetrado, bem como o fornecimento de certiddo, em inteiro teor, da decisdo e seu fundamento.

Art. 40° A anulagio de questdo aproveita a todos os candidatos que se submeteram regularmente ao
certame.

Art. 41° A alteragdio de gabarito impde a revisdo geral de notas e resultados. devendo ser
obrigatoriamente desconsiderada a resposta alterada.

DOS ATOS CONTRA O CONCURSO PUBLICO

Art. 42° E considerado ato abusivo contra o concurso publico e ilicito administrativo grave:

L. elaborar edital ou permitir que edital seja elaborado com discriminagdo inescusavel de raga,
sexo, idade ou formagdo, ou cujas previsdes restrinjam indevidamente a publicidade, a
seletividade ou a competitividade do certame;

II. atentar contra a publicidade do edital, do concurso piblico ou de qualquer de suas fases;

111 violar ou permitir a violagio do sigilo das provas do concurso publico, por ato comissivo ou
omissivo;

Iv. impedir, de qualquer forma, a inscri¢do no concurso, a realizagdo das provas, a interposigio de
recurso e o acesso ao Judicidrio;

V. beneficiar alguém com informagdo privilegiada relativa ao concurso publico ou a qualquer de
suas fases:

VI. beneficiar, de qualquer maneira, candidato no concurso piblico;

V1L inserir ou fazer inserir no edital qualquer cldusula, requisito ou exigéncia que impega ou
dificulte, de maneira ilegitima, a publicidade, a competitividade ou a seletividade do concurso
publico.

VIII.  obstar a inscrigdo de pessoa portadora de deficiéncia em concurso pulblico para cargo ou
emprego cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° A convocagdo dos excedentes aprovados no concurso publico esta vinculado ao suporte
orgamentdrio e financeiro para a posse dos convocados e caso a Administragio Publica necessite. pautado no
interesse pablico.

Art. 44° As fungdes e atribui¢des de cada cargo estiio previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 45° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons, Estado do Maranhdo, Palicio Municipal

Prefeito “José Gongalo”, em 25 de margo de 2025.

ENOQUE FERREIRA Lorrcsissomse ™ oo
DN: c=BR, o=iCP-Brasil, ou=Certificado Digital PF

MOTA A1, ou=Videoconferencia, ou=27842417000158,
ou=AC SyngulariD Multipla, cr=ENOQUE

NETO:33675023320 Mo i o
ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal
Este doqumento fol PUBLICADO -
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ANEXO II
FUNGOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessdrio,
adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os pardmetros estabelecidos pela Constitui¢iio Federal,
quanto & criagdo e atuagio da Guarda Civil Municipal; atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuicdes;
encarregar-se da escrituragdio atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades verificadas; manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e de toda
documentagiio referente aos servigos sob sua responsabilidade; zelar pela corregio e asseio das viaturas e
dependéncias do servigo; comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagio superior;
auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trifego; operar equipamentos de radio,
sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens
em linguagem convencional ou codificada; registrar as mensagens recebidas, anotando em formulério proprio
para encaminhamento ao Comando ou ao seu Superior; dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos,
conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrugdo superior,
sempre observando as regras de trinsito; auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e
autorizado; exercer a guarda e vigilincia em unidades da Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma,
objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros; atuar, emergencialmente, em eventos
calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes; comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou
ao local de trabalho. 15 minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes;
Zelar pelos bens. equipamentos e prédios publicos do Municipio: Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia,
bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutengio da
ordem nos espagos publicos; Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegio
sistémicada populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com
os Orgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a
pacificagdo e mediag¢do de conflitos, observando o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais. nos termos da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo Brasileiro de Trinsito),ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com oOrgdo de transito federal ou estadual; Proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural,
arquitetdnico, ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
Cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgios de defesa civil locais: Interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condigdes de seguranca das
comunidades; Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, pormeio da
celebragiio de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas: Articular-
se com os drgdos municipais de politicas sociais e de satde, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio: Integrar-se com os demais 6rgdios de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagdio das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo a fiscalizacio de
obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas; Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Conduzir ao Delegado de Policia, diante de
flagrante delito, o autor da infra¢do, preservando o local do crime. quando possivel ¢ sempre que necessirio e
realizar a abertura de Boletim de Ocorrencia; Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte; Desenvolver agdes de
prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto comos demais 6rgios da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga
publica, em a¢des conjuntas na seguranga de eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e Atuar mediante
acOes preventivas na seguranca escolar, na prote¢do da mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis; Exercer
as fungdes de agente de transito, incluindo fiscalizagdo, autuagio e aplicagiio de penalidades previstas no Codigo
de Trénsito Brasileiro (CTB), nos termos do art. 24 daLei n® 9.503/1997 (CTB), desde que cumpridos os
requisitos legais e apds capacitagio especifica.exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas.
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ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
PASTOS BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores desta cidade
aprovou o Projeto de Lei n.° 02/2025, de autoria do Poder Executivo, que “Cria a Guarda Civil
do Municipio de Pastos Bons-Ma, e cargos de natureza efetiva além de autorizar o poder
executivo a realizar Concurso Publico para o provimento dos cargos que irdo compor o quadro
de pessoal efetivo e da outras providéncias.”, em sessdo extraordinaria realizada no dia vinte e
um (21) do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

E de acordo com os principios inscritos na Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e Legislagdo Municipal em vigor;

Fica Sancionada a Lei n.° 502/2025 de 25 de margo de 2025.

Proceda com a devida PUBLICACAOQ no Diario Oficial do Municipio, para que todos
tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons-Ma, aos 25 de mar¢o de 2025.

ENOQUE FERREIRA  foramworaneraasrsonszo
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF

M OTA A1, ou=Videoconferencia, ou=27842417000158,
ou=AC SyngulariD Multipia, cn=ENOQUE

NETO:33675023320 S iatss rnes sver
ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.
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capacidades individuais e organizacionais necessarias a transformagae digital, com o
objetive de: - Criar e avaliar estratégias e contedidos para o desenvolvimento de
competéncias para a transformagao digital entre servidores municipais; - Pesquisar,
desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas para a colabovagdo entre
servidares municipais e cidadaos no desenho de solugdes focadas na transformagédo
digital. Art. 5°. As Plataformas de Governo Digital sio ferramentas digitais e servigos
coruns acs Grgdcs municipais, normalmemte ofertados de forma centralizada e
compartilhada, necesséarios para a oferta digital de servigos, devendo possuir pelo
menas as seguintes funcionalidades: ! - Ferramenta digital de solicitagdo de
atendimento e de acompanhamerito da entrega dos servigos pGblicos; Il - Painel de
monitoramento do desempenno dos servicos pablicos. Art. 6°. Os 6rgdos e as
entidades responsaveis pela prestagio digital de servigos pidblicos deverao, no &mbita
de suas respactivas competéncias: |- Manter atualizadas as informagdes institucionats
e as comunicagdes de interesse piblico, principalmente os referemtes & Canta de
Servigos ao Cidaddo; - Monitorar e implementar agdes de methoria dos servigos
pliblicos prestados, com base ros resultados da avaliagao de satisfagio dos usuarios
dos servigos; - Integrar os servigos piblicos as femamentas de notificacio aos
usuarios, de assinatura eletrbnica, quando aplicavels; - Eliminar, inclusive por meio
da interoperabilidade de dados, exigéncias desnecessarias quanto 4 apresentacin,
pelo usudrie, de informagdes e de documentos comprobatorios prescindfveis; -
Aprimorar a gestao das suas politicas pablicas com base em dados e em evidéncias
por meic da aplicacao de inteligéncia de dados em plataforma digital, Art. 7°. Os
orgdos e entidades prestadores de serviggs plblicos buscardo oferecer aos cidadios
a possibilidade de formular sua solicitagae, sempre que possivel, por meio eletrdnico.
An. 8°. As Plataformas de Governo Digital deverdo atender ao disposto na Lei Federal
n? 13,709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados, bem como no
Decreto Municipal n® 7.952, de 10 de outubro de 2022, que a regulamenta no ambito
municipal. CAPITULO 11 DOS DIREITOS DOS USUARIOS DA PRESTAGAO
DIGITAL DE SERVICOS PUBLICOS Art.9°. Sap garantidos os seguintes direitos ans
usudnos da presiagdo digital de servigos piblicos - Gratuidade no acesse as
Plataformas de Governo Digital; - Atendimento nos termos da Carta de Servigos ao
Cidadao; lll- Padronizagho de procedimentos referentes i utilizagde de formuldrios,
de guias e de outros documentos congéneres, incluidos os de formalo digital; v -
Recebimento de protocelo, fisico ou digital, das solicitagdes apresentadas, CAPITULO
IV DA INTEROPERABILIDADE BE DADOS ENTRE ORGAQS PUBLICOS Ar 10. Os
drgios e as entidades responsaveis pela prestagdo digital de servigos plblicos
detentores ou gestores de bases de dados, inclusive os controladores de dados
pessoais, deverao gerr suas ferramentas digitais, tendo em consideragdo: - A
interoperabilidade de informagdes e de dados sob sua gestdo, respedadas as
restrigbes legais, 0s requisitos de seguranga da informagdc e comunicagdo, as
limitagdes tecnologicas e a relagdo custo- beneficio da interoperabilidade; - A protegdo
de dados pessoais, observada a legislagao vigente, especiaimente a Lei Federal n®
13.709, de 2018 e o Decreto Municipal n® 7,952, de 10 de outubro de 2022, CAPITULO
Vv DO USO DE DADOS Art. 1t. Os 6rgdos e entidades da Administragio direta
promoverdo 0 uso de dados para a construgido e 0 acompanhamenio das politicas
piiblicas, respeitados a Lei Federal n® 13.709, de 2018 e o Decreto Municipal n® 7.852,
de 10 de outubro de 2022, CAPITULO VI DOS SERVICOS DIGITAIS PUBLICOS
DISPONIVEIS Art. 12, Os senvigos digitais pablicos disponfveis e em operagdo, sio
0s seguintes: - Carta de Servigos a0 Usudrio; - Transparéncia Municipal; - e-Sic @
Sistema Eletronico de Informacdio ac Cidaddo; - Diario Oficial do Municipio; -
Programa de Dados Abertos; - Consufta Concursos Pblicos e Processos Seletivos; -
Legislagdo municipal; - MNota Fiscal Eletrdnica; - Sistema Web de Ouvidoria;
CAPITULO VIl DISPOSIGOES FINAIS AL 13. O acesso para o uso de servigos
publices poderao ser garantidos total ou parciaimente pela Administragdo, com o
objetivo de promover 0 acesso universal & prestagio digital dos servigos. Art. 149 -
Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes
em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons, Estade do Maranthdo,
aos vinte cinco (25) dias do més de margo de 2025. ENOQUE FERREIRA MOTA
NETO Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 5022025, DE 25 DE MARCO DE 2025 Cria a Guarda Civil do
Municipio de Pastos Bons-Ma, e cargos de natureza efetiva além de autorizar o poder
executivo a realizar Concurso Piblico para o provimento dos cargos que irko compor
o quadro de pessoal efetivo e da outras providéncias. G PREFEITO MUNICIPAL DE
PASTOS BONS, Estado do Maranhio, de acordo com as atribuicdes que the sdo
conteridas pela Constituigio Federal e pefa Lei Organica do Municipio, FACO saber
que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e EL), SANCIONO a seguinte,
LEL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Art.1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de
Pastos Bons-Ma. instituicdio de carater civil, uniformizada, armada e aparethada,
subordinada ac chefe do Poder Executivo Municipal, com estnrwa integrante da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com a fungao de protecdo municipal
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preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.
DOS PRINCIPIOS Art2° A Guarda Civil Municipal de Pastos Bons-Ma reger-se-4
pelos seguintes principios basicos de atuacio, em prol do cidaddo do murnicipio: i-
Protecéo dos direitos humanos fundamerntais: vida, liberdade, propriedade e
seguranca pessoal; l-Assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de
manifestacdo, de locomogdo e religiosa; Nll- Preservagdo da vida, redugdo do
sofrimento e diminuigio das perdas humanas e materiais; IV - Preservacio dos bens
morais, imateriais e historicos sob o dominio do municipio; v — Prevengao da
cfiminalidade por meio de aluagdo na Ordem Publica: VI - Compromisse com a
evolugdo social da comunidade; e VI - Uso progressivo da forga. DAS
COMPETENCIAS Art.3° £ competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Pastos
Bons-Ma a protecio de bens, servigos, logradouros pablicos municipais e instalagdes
do Municipio, coelaborando com todos 0s orgdes e agdes municipais, além de outras,
que poderdo ser estendidas através de lei ou convénio. Art.4® S30 competéncias
especificas da Guarda Civii Municipal de Paslos Bons-Ma, respeitadas as
competéncias dos orgdos federais e estaduais: |- Zelar pelos bens, equipamentos e
prédios pUblicos do Municipio;ll- Prevenir e intbir, pefa presenca e vigilancia, bem
como coibir infracdes penais ou adminisirativas e atos infracionais que atentem contra
os bens, senvicos e instalagdes municipats, bem coma zelar pela incolumidade fisica
e moral dos servidotes e pela manutencao da ordem nos espacos publicos; 1i- Atuar,
preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protegao sistémica
da popiiacao que utiliza os bens, senvigos e instalagdes municipais; V- Colaborar, de
torma integrada com os 6rgéos de seguranca piblica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social; V-Colaborar com a pacificacao e mediagdo de conflitos,
cbservando o respeifo aos direitos fundamentais das pessoas; VI- Exercer as
competéncias de triansito que Wes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termaos da Lei n.* 9,503, de 23 de setembre de 1997 (CGdigo Brasiteiro
de Trinsito), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com Grgdo de
transic federal ou estadual; VIi- Proteger o patrimdnic ecotbgico, histdrico, cultural,
arquiteténico, ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotandc medidas
educalivas e preventivas; VIll- Cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgaos
de defesa civil locais;IX- Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes
de problemas e projetos locais, volados & melhoria das condigfes de seguranga das
comunidades; X- Estabelecet parcertas com os orgdos estaduais e da Unidp, ou de
Municipios vizinhes, por meio da celebracdo de convénios ou constrecios, com vistas
ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; XI- Articular-se com os 6rgdos
municipais de peliticas sociais e de salde, visando & adogdo de agdes
imerdisciplinares de seguranca no Municipio; Xli- Integrar-se com os demais 4rgdos
de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a nomatizagio e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal, incluinde a fiscalizagao
de obras, posturas, meio ambiemte e praticas consumeristas;Vill- Garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestalo direta e imediatamente
quando deparar-se com etas;XIV- Conduzir ao Delegado de Policia, diante de
flagrante delito, o autor da infraco, preservando o iocal do crime. guardo possivet e
sempre que necessdrio; XV- Contribuir no estudo de impacic na seguranga locad,
conforme plano diretor municipal, por ocasilo da construgio de empreendimentos de
grande pone; XViI- Desenvolver acdes de prevencdc primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVIl- Colaborar, de forma
integrada com os &rgdos de seguranga piiblica, em agdes conjuntas na seguranca de
eventos e na protecio de auloridades e dignitanos; e XVIil- Atuar mediante agdes
preventivas na seguranga escolar, na protegdo da mulher e ouwros grupos ou
individuas wulneraveis. §2° Fica a Guarda Civil Municipai de Pastos Bons-MA
autarizada a exercer as fungdes de agente de transito, incluinde fiscalizagdo, avtuagao
e aplicagdo de penalidades previstas no C6digo de Transito Brasileire (CTB), nos
termos do art. 24 dalei n® 9.503/1997 (CTB), desde que cumpridos os requisitos
legais e apds capacitaclo especifica §1° No exercicie de suas competncias, a
Guarda Civil Municipai de Pastos Bons-Ma poderd colaborar ou atuar conjuntamente
com drgdos de seguranca pablica da Unido e dos Eslados ou do Distrite Federal ou
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de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xlit e
XIv do mencianade artigo, diante do comparecimernto de drgdos desctitos no art. 144
da Constituic3o Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio &
continuidade do atendimernto. DA CONDUTA Art.5° Além dos deveres e proibicGes
previstas na Regime Juridico dos Servidores Municipais de Pastos Bons-Ma e Plano
de Cargos e Saldrios, se houver, s30 condutas a serem observadas pelos servidores
da Guarda Civil Municipal. -Tratar com respeito, cortesia e atencdo os usuarnos do
servigo publico, bem como aos demais senvidores e agentes pablicos; il- SER assidug
e pontual no servigo; lll-Manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;
IV-Observar as normas legais e regulamentos; V- Executar as agbes de acordo com
a orientacan superior e com os protocolos operacionaisVl- Participar efetivamente
dos reinamenios, capacitagfies e qualificagbes de uso diferenciado da forga e demais
atividades de qualificagio da seguranca pablica; VNi- Fomecer, quando requerida e
awtorizado por lei, informagbes precisas e comelas,Vill-Levar ao conhecimento da
autoridade, imediatamente superior, as irregularidades, ilegalidades, omissdes ou
abuso de poder que tenha conhecimento, indicando, guande possivet, elementos de
prova para efeito de apuragdo em processo apropriado; 1X- Usar @ manter ¢ uniforme
limpo, em condigdes adequadas, compieto, bem como prezar pelo asseio pessoal, X-
O uniforme e a identificagdo sdo de uso obrigatdrio e imprescindivel em todas as
situagdes; X O usc e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da
legislagac e regulamentos correlatos;Xil - Executar, prontamemte, as ordens legais
sendo assequradoe o direito de esclarecimento por escrito, quando hio em situacies
de emergéncia; Xili- Proceder, poblica e particularmente, de forma que dignifique a
fungdo pablica. XIV - zelar pela aplicacdo da Lei e o uso do bom senso. Paragrafo
Gnice. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior, contrario aos
principios e deveres previstos nesta lei, nao serd obrigado a cumpridos, devendo
fundarmentar seu ato por escrito na primeira oporiunidade possivel. DAS VAGAS
Art.6° Ficam criaclas 92 (duas) vagas cargos de provimento efetivo imediato, mais
cadastro de reserva - CR, para o cargo de Guarda Civil Municipal para o Municipio de
Pastos Bons-Ma, conforme ANEXO | desta Lei. Paragrafo Unice: O concurso plblico
de provas ou de provas e titulos para provimento no cargo de Guarda Civil Municipal,
além do que consta no Regime Juridico dos Servidores e no regulamento para
realizagac do Concurso Peblico, serd composto por etapas, eliminatdrias e
classificatérias, conforme dispuser as regras do edital, observadas as caracteristicas
e o perfit do cargo a ser providp. DO CURSO DE FORMAGAQ Art.7° O inicio do
exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Civil Municipal requerera capacitagio
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades e conclusfio com
aproveitamento, através do curso de formagdo inicial, disponibilizado peto Municipio.
Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formagdo em seguran¢a piblica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministétio da Jusli¢a, afravés
de Decreto Executivo, tendo por base os seguintes fundamentos: | — MORAL -~
caracterizado pelo mais alto senso de homnwa, de disciplina, de personalidade
profissional e de conduta social, a ser trabathada no convivio didric do aluno no
estabelecimento de ensing; H — INTELECTUAL ~ traduzida por aprimorada cultura,
que cologue o afuno & altura da missdo social da Guarda Civit Municipal, no que se
refere a0 desenvolvimento de habilidades conceituais necessarias ao desempenho
adeguado a0 exercicic de sua fungdo; Hi- TECNICO PROFISSIONAL —
consubstanciade por conhecimentos indispenséveis ap exercicio das habilidades de
procedimentos e atiudes, destacando processos, técnicas, valores, e convicghes,
tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvida freme as demandas
sociais;IV — SAUDE FiSICA ~ destinada a garantir condigies de sadde e vigor fisico
indispensavel ao Guarda Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperacio e a
capacidade de agir. Art.8° E facultado ao Municipio consorciar com outras unigades
municipais do Estado para a formagao, treinamento e aperieicoamento dos integrantes
da Guarda Chvil Municipal. §1° A realizagdo do curso de Formacho de Guarda
Municipal poderd exigir dedicagdo exclusiva dos candidates para participacaoc em
disciplinas e ou atividades desenvohidas em turnos e dias distintos que constario em
Plano de Curso, a ser realizado em local a ser designado pelo Poder Executivo
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Municipal. §2° A assiduidade as aulas @ um dos requisitos estabelecidos para a
aprovacdo no curso de formacao, devendo o participarte ter, no minimo, 90% de
frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disciplina, nao podendo o instrutor
ou o professor, dispensar os alunos das aulas. §3° O aluno que ukrapassar o limite de
10% de faltas em qualguer disciplina serd considerado reprovado, e
consequentemente desligado do Curso de Formacdo da Guarda Municipal, sendo
eliminado do concurso pliblico. Art.9* O candidate reprovado ou desligado do Curso
de Formagio serd também reprovado no concurso piblico, nao lhe assistindo direito
de dassHicagdo no cargo piblico efetive de Guarda Civil Municipal, sem direito a
qualquer indenizagao. Art.10° Apas a conclusdo do Curso de Formacgdo de Guarda
Civil Municipal de Pastos Bons-Ma, serd emitido um edital de divulgagao preliminar
dos resultados com a %sta dos candidatos considerados APROVADOS para serem
oportunamente nomeados no cargo de Guarda Civil Municipal, conforme edital do
respectivo concurso pliblico. DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA
DE FOGO Arl.11° A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor
azul-marinho, sendo obrigatéric o uso em servigo e quando da realizagdo de
solenidades e atos publicos oficiais. § 1° O uniforme é o simbolo da autoridade e o
seu uso correto @ o elemento primordial na boa apresentagdo individual e coletiva do
pessoal da Guarda Civil Municipal, constituindo-se em imponante fator para o
fortalecimento da discipling e da hierarquia, o desenvolvimento do espirito de corpo e
o bom conceito da Guarda Municipal junto a sociedade. § 2° Os equipamentos a
serem usados pela Guarda Municipal poderdo ser similares aos adotados pelas
demais instituicdes de seguranga piblica, ja testados e aprovados ao longo do tempg,
phedecendo a cor da Guarda Civil Municipall Art.12° Acs Guardas Civis Municipais €
autarizado ¢ porte de arma de fogo, conforme previsto em lei, § 1° O armamento sera
entregue ao pessoal da Guarda Civil Municipal mediante cautefa ou recibo de carga,
e aguele que o liver em seu uso ficara responsavel pela sua conservagiio, obrigando-
se a restitui-o logo apds o témino do servigo ou transferéncia de lotagao. § 2° A
perda, extravio ou inutilizagho de gualquer material da Guarda Civil Municipal
impartard em sua reposicio, mediante aguisigao de novo material ou desconto do
valor material em folha de pagamento, independentemente das penalidades previstas
na legislacao do municipio, para apuragio do fatos ocorridos. § 3° A exoneracao de
qualquer integrante da Guarda Civil Municipal implica na devolugdo imediata do
uniforme, equipamento e armamerio em seu poder. § 4° Suspende-se o direito ao
porte de arma de fogo em razdo de restrigao meédica ou psicolégica, deciséo judicial
ou justificativa da adogio de medida administrativa pelo Chefe do Poder Executivo ou
Secretario Municipal de Seguranga POblica. DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA POR
ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ar.13° Fica assegurado ao senvidor
investido no cargo do Guarda Civit Municipal, quando na exercicio de suas atribuigdes
e regularmente capacitado para a fun¢ao, a percepgo de adicional de risco a vida,
em percentual de 30% {trinta por cento), incidente sobre o salrio base, vedada a sua
cumwagdo com os adicionais de insalubridade e pericufosidade, além de mais 20%
{vinte por cento) de Adicional Noturne, Paragrafo Unico. O referido adicionai, em
nenhuma hipitese podera ser incorporago a0s vencimenos ot proventos dos
servidores. Art.14° O Servidor perdera o direito ao recebimerito do adicional de risco
a vida e Adicional Noturno, quando estiver de Licenga para tratamento de salde por
prazo indeterminado, quaisquer outras tipos de Licengas que exceder o prazo de 120
{cento e vinte) dias, readaptado, remanejado, cedido, requisitado cu exercendo cargo
comissado ou fungao de confianga, ou ndo estiver exercendo a fungdo efetiva de
Guarda Civil Municipal. DO CONCURSO PUBLICO Ar.15° Fica o Municipio de Pastos
Bons-Ma, autorizade a realizar Concurso Plblico observando o que esta descrite no
ANEXQO | & ANFXO Il desta Lei. Pardgrafo primeiro - A reafizagdo do Concurso
Ptblico, em todas as suas fases, exige a observancia estrita, pelo Peder Publico, dos
principios constitucionais expressos ¢ implicitos impostos 4 administragdo publica
direta e indireta. Paragrafo segundo - O Concurso Piblico deveri obrigatéria e
especiaimeme cobedecer aos pnncipios da publicidade, da competitividade e da
sejetividade. Art.16° O nimero de vagas, cadastro de reserva, cargo, salario base, a
carga horana semanal e a escolaridade exigida sdo os constantes do Anexc | desta
Lei. DO EDITAL Ar1.17° O Edital devera se elaborado em comum acordo com esta Lei
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e demais legislagie vigente, obedecendo aos principios administrativos, vinculado a
administrag&o publica municipal, de cumprimento obrigatdrio, devende nele constar
todas as regras a serem aceitas e obedecidas pelos participates, ser redigido de
forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreensao de seu
conteldo pelo pretendente ac carge ou cargos oferecidos. § 1° A publicidade do
edital, realizada também pela imprensa, atendera 3s caracteristicas dos cargos
oferecidos e ao interesse que possam suscitar e buscard a maxima divulgagéo .§ 20
As referéneias a leis comtidas no edital, relativas ao cargo ou cargas em disputa,
deverdo reproduzir a legislagio citada § 3° O conteGdo minimo do edital, sob pena de
nulidade, & composto de: |- Identificagao da banca realizadora do certame e do drgda
que o promove;ll- Identificagao do cargo, suas atribuigdes, quantidade e vencimentos;
lll-Indicagéa do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo; IVindica¢io do
local e drgdo de lolagde dos aprovados, V-ndicacdo precisa dos locais e
procedimentos de inscricdo, bem como das formalidades confirmatdrias dessa; Vi-
Indicagdo dos critérios de pontuacio e contagem de pontos nas provas; VIi- Indicagio
do peso refative de cada prova; VIl- Enumeracic precisa das matérias das provas,
dos eventuais agrupamentos de provas e das datas de suas realiza¢des; IX. Indicagéio
da matéria objelc de cada prova, de forma a permitir ao candidato a perfeita
compreenséo do conteddo programatico que serd exigido, X-Regulamentacdo dos
mecanismos de divulgagdo dos resultados, com datas, locais e horarios; Xt-
Regulamentagdo do processo de elaboragio, apresentagdo, julgamento, decisio e
conhecimento de resultado de recursos; XIl- Fixago do prazo inicial de validade e da
possibllidade de sua promogacdo; XII- Lotagdo Inicial dos aprovados e disciplina
objetiva das hipdteses de remogdo; XIV-Percentual de cargos ou empregos
reservades s pessoas portadoras de deficiéncia e critérios para sua admissao. § 4°
A n3o indicagio de bibliografia, ou sua indicacio apenas sugestiva, a cargo da banca
organizadora do edital, a obriga a aceitar, como critérios de corregdo, as posigbes
técnicas, doutrinérias, tedricas e junisprudenciais dominantes relativamenie aos temas
abordadas. § 5° No caso de previsio de prova discursiva, o edital devera conter de
forma objetiva, os temas, 0s prazos de arguicdo e os critérios de corregdo e de
atribuicac de pontos. § 6° A realizagio de provas fisicas exige a indicagio do tipo de
prova, das técnicas admitidas ¢ do desempenho minime. § 7° Provas de datilografia,
digitagdo e conhecimentos praticos especificos deverdo fer indicagda dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utllizados, caso assim a
Administragao necessite desses cargos. § 8° A realizag3o de provas praticas ou de
conhecimentos especfficos obriga: |- A adogdo, pela banca, de instrumenios,
processos, equipamentos, técnicas e materiais usvalmente utilizados para a agio
cuja realizagio se gretende aferir; 11 A adogio de critérios expressos e objetivos de
pontuagio e avaliagio. § 9°. No caso de diversidade de provas, o edital devera indicar,
de forma objetiva, as eliminatdrias e as classificatdrias. § 10°, A prova de titulos, caso
exigida no edital, & classificatéria, ndo poderd atribuir ponios iotais supertiores a 30%
(trinta por cento) do total possivet nas provas de conhecimento e sua realizagiio exige
a identificacdio expressa dos titulos aceitaveis e respectiva pontuacdo, vedadas a
aceitagia de titulos que nao guardem relacdo com as atribuigdes do cargo em dispula
e a atibui¢do, nessa prova, de pontos por tempo de senvigo em determinada
entidade.§ 11°. A fixa¢do de idade maxima ¢ permitida apenas nos casos em que o
desempenho normal das fungdes do cargo exija condigio etaria determinada, sendo
vedada a previsdo de idade inferior 4 apresentada por servidores na ativa lotados em
cargos iguais aos oferecidos no certame. § 12° A escolaridade minima e a qualificagdo
profissional subjetiva deverdo ser comprovadas no ato de posse no caigo puiblico,
vedada a exigéncia de comprovagéo no ato de inscrigiio no concurso. § 13°. E vedada
g exigéncia, como requisito de inscrigiio, de determinada naturalidade ou de residéncia
em determinado local. § 14°. E admitido o condicionamento de comegio de prova de
determinada etapa & aprovagdo ha etapa anterior. & 15° A discriminacdo sexual, de
estado civil, de idade, de condigdo familiar e de caracter(sticas fisicas exige refagdo
objetivamente demonstrivel da impossibitidade de aproveitamento des excluidos.
Art.18° A alteracio de qualquer dispositivo do edital precisa ser fundamentada
expressa & ghjetivamente, e obriga a divulgacao, com destague, das mudangas em
veiculo oficial de publicidade e em jomal de grande circidacdo. § 1° Os prazos,
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pravidéncias e atos previstos no edital tomardo como referéncia a data da publicagéo
oficial da akima alteragao dos termos do edital. § 2° E vedada a velculag3o de
alteracies editalicias em edigio especial, extraordinaria ou de circulagdo restrita de
veijculo oficial de pubficidade. § 3° € vedada qualquer alteragio nos termos do editat
nos 10 {dez) dias que antecedem a primeira prova. Art.19° O edital deverd ser
publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdc & primeira
prova. Art. 20° O cancelamento de concurso poblico com edital ja publicado exige
fundamertacdo objetiva, expressa e razoadvel, amplamente divulgada, e sujeita o
orgéo responsavel a indenizago por prejuizes comprovadamente causados aos
candidatos. DA INSCRICAO Art. 217 A formalizagio da inscrigio no concurso
depende da satistagdo completa dos requisitos exigidos no edital. § 1° £ vedada a
inscrigao condicional, § 2° E assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever em concurso publico, em iguaidade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo ou emprege cujas atribuigdes sejam
compativeis com a eficiéncia de que ¢ candidato & portador. § 3° O candidato portador
de deficiéncia, inscrito em concurso piblico, concorerd a todos os cadastros de
reserva, sendo-lhe reservado percertual méinimo de cargos ou empregos. § 4° O
candidalo portador de deficiéncia, inscrito em concurso publico, resguardadas as
condigdes especiais para a sua admiss30, previstas no respectivo edital, participara
do concurso em igualdade de condiches com os demais candidatos, especialmente
no que concerne:d- ao contetida das provas; II- aos critérios de avaliagao e aprovacio,
- ao horério e ao local de aplicagao das provas; IV- & pota minima exigida para
aptovagio, Art. 22° A inscricio por procuragac exige a constituigic formal de
procurador com poderes especificos, em documento com fé pablica. Paragrafo Gnico.
A inscricdo por via informatizada impbe a adogdo de processos de controle, de
sequranca do procedimento e de protegao contra fraude. Art. 23° O estabelecimento
da taxa de inscricdo levara em conta o nivel remuneratério do cargo em disputa, a
escolaridade exigida e o nimero de fases e de provas do certame. § 1° No caso de
edital relative a varios cargos, os valores de inscrigio serdo fixados relativamente a
cada um deles.§ 2° A devolugdo do valor refativo a inserigdo é assegurada: {- no caso
de anulagdo do concurso, por gqualquer causa; Il- no caso de ato desconforme esta
Lei ou o edital, desde que redunde em prejulzo direto ao candidato inscrito guanto a
realizagdo da prova. AL 24° As inscrigdes serdo recebidas em locais de facil acesso
e em periodo e horério que facilitem ao méaximo a sua realizagao pelos interessados
em prestar o concurso, devendo 0s postos de recebimento de Inscrigio estar
localizados de forma a cobrir, da melhor maneira possivel, a drea geografica: | - do
Municipio, em caso de concurso para cargo publico municipal; Paragrafo Gnico. E
facuitado a Municipio, estabelecerem postos de inscncao em locais situados fora de
sua area territorial. Arl. 25° No caso de expedigiio de cartdo confirmatono de inscrigéo,
a banca dara preferéncia 2 remessa por via postal para o enderego do candidato.
Paragrafo Unico. A retirada de cartdo confirmatério de inscrigdo podera ser feita por
procuragdo publica especifica. Art. 26° Ser4 nula a inscrigio de candidato que, por
gualguer meig, faga uso de informagao ou documento falso para inscrigéo, ou oculte
informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cablveis. Art.
27° O procedimento de inscrigdo ndo podera ser composto de ato ou pravidéncia
vexatdria, gravosa ou de dificil realizagao pelo candidato. Art. 28° A possibiligade de
participaco de candidato estrangeiro, seus requisitos e procedimentos de Inscrigao
e cargos de disputa possivel a esse serdo regulados em lei. DAS PROVAS An. 29°
As provas ohjetivas seréio elaboradas de forma a se aferir, pela resposta do candidata,
o efetivo conhecimento da matéria sobexaminagao, vedadas formulagBes cuja
dificuldade se constitua, exclusiva ou predominantemente, na inteleccio da assertiva,
exceto no caso de prova especifica dessa drea de conhecimento, Art. 30° A elaboragdo
das questies relativas 4s provas objetivas dara preferéncia ao raciocinio do candidata.
DA APLICACAQ DAS PROVAS Art, 31° £ vedada a sujeicido do candidato &
idertificacio papiloscopica ou a quaiguer outra processa de reconhecimento gravoso
ou vexatdrio, sob pena de reparagdoc financeira por danos morais e 3 imagem, exceto
quando houver fundadas suspeitas sobre a sua idemtidade. Pardgrafo unico, A
garantia da lisura e regularidade do concurso pidblico & atribuicdo da banca
organizadaora, que respondera objetivamente por ocomréncias gue o comprometam.
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Art. 32° A banca definird ciaramente, no edital, os materiais, objetos, instrurentos e
papéis cuja passe sera tolerada no local da prova. Paragrafo tnico. A infragao, pelo
candidato ou alguém por si, das proibigdes de que trata este artige, implicara a
eliminagdo do concurso. Art. 33° O local de realizagao das provas deverd contar com:
I- Sala especial para os candidatos que alegarem convicgéo religiosa impeditiva do
enfrentamento das provas no horario determinado pelo edital; H- Vias de acesso
prégria para deficientes fisicos; N- Condigies ambientais e instalagbes que nao
impliquem desgaste fisico ou mental ac candidato ot Ihe prejudiquem a concentragao;
V- Servigo de atendimento médico de emergéncia. DOS RECURSQOS Art. 34° Todas
as provas de concurso piblico sdo recorriveis administrativamente, sendo considerada
sem efeito qualquer previsdo editalicia que impega ou obstacuiize a interpesicéo de
recurso. Paragrafo onico. O pedido de vista, formulado por candidato ou por
procurador, é de deferimento obrigatério. Art. 35° Nao serdo aceilos recursos sem
fundamentagéo técnica ampla, gue ndo guardem redacio com a matéria em debate
ou meramente protelatdrios. Art. 36° Os recursos apresentados a cada prova, ou a
cada fase do concurso, deverdio estar julgados em até 30 {winta) dias a contar do
ancerramento do prazo de recebimento. Art. 37° O prazo para recursa nao pode ser
inferior a 3 (irés) dias Gteis. Arl. 38° A decisdo sobre o recurso, especialmente a
indeferitéria, exige ampla, objetiva e fundamentada sustentagio, vedadas as decisdes
que se limitem 3 remissao exclusiva a autor, teoria, corrente doutrinaria, pratica ou &
alegagao vazia, ohscura, lacOnica ou imprecisa. Art. 39° E assegurado ao candidato
o direito de examinar as razdes do indeferimento de recurso por ele impetrado, bem
como o farnecimento de certidao, em inteiro teor, da decisao e seu fundamento, Art,
40° A anulagio de guestdo aproveita a todes os candidatos que se submeteram
regularmente ao certame. Art. 41° A alteraglc de gabarito impde a revisio geral de
notas e resultados, devendo ser obrigatoriamente desconsiderada a resposta alteraga.
DOS ATOS CONTRA O CONCURSO PUBLICO Art. 42° E considerado ato abusivo
contra o concurse pablico e ilicito administrativo grave: |- elaborar edital ou permitir
que edital seja elaborado com discriminagdo inescusavel de raca, sexo, idade ou
formagdo, ou cujas previsdes restrinjam indevidamente a publicidade, a seletividade
oU a competitividade do certame; I)- atentar contra a publicidade do edital, do concurso
publico ou de qualguer de suas fases; lll- violar ou permitir a violacao do sigilo das
provas do concurso iblico, por ato comissivo ou omissive, IV- impedis, de qualguer
forma, a inscrigéio no concurso, a realizacdo das provas, a inferposicao de recurso e
0 acesso a0 Judiciario; V- beneficiar alguém com informagao privilegiada relativa ao
concurso pablice ou a gqualquer de suas fases; VI-beneficiar, de gualquer maneira,
candidato no concurso pablico; VII- inserir ou fazer inserir no edital gualguer clausula,
requisita ou exigéncia gue impeca ou dificulte, de maneira ilegitima, a publicidade, a
competitividade ou a seletividade do concurso piblice. Vil obstar & inscricdo de
pessoa pontadora de deficiéncia em concurso plblico para cargo ou emprego cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de dque ¢ porfador. DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 43° A convocagdo dos excedentes aprovadas no concurso
poblico estd vinculado ao suporte orgamentario e financeiro para a posse dos
convocados e caso a Administragao Pablica necessite, pautado no interesse pablico.
Arl, 44° As funghes e atribuigtes de cada cargo estdo previstas no Anexo || desta Lei.
An. 45° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Gabinete do Prefeito do
Municipio de Pastos Bons, Estado do Maranhao, Paldcio Municipal Prefeito “José
Gongalo”, em 25 de margo de 2025, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO Prefeito
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ANEXO Il FUNGOES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Percorrer & zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e
estabelecimentos para, se necessdric, adotar as medidas que se fizerem pertinentes,
observados 05 parametros estabelecidos pela Constituig&o Federal, quanto a criagao
e aluagdo da Guarda Civil Municipal; atender e operar as ocorréncias dentro de suas
atribuigdes; encarregar-se da escrituragio atinente ac serviga, cabendo-lhe manté-la
em dia e em ordem, corngindo as irregularidades verificadas; manter seus superiores
informados de todas as ocorréncias verificadas e de toda documentagio referente
aos servicos sob sua responsabilidade; zelar pela corregdo e asseio das viawras e
dependéncias do servigo; comparecer em atos pablicos onde se fizer necessario ou
por designagdo superiar; auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do
transito e do trafego; operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias
e regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em
finguagem convencional ou codificada; registrar as mensagens recebidas, anotando
em formutério proprio para encaminhamenta ac Comando ou ao seu Superior, dirigir
viaturas, acionando oS seus equipamemntas, conduzindo-as dentro dos limites do
Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrugéo superior, sempre
observando as regras de transito; auxiliar na atividade policial, desde que devidamente
solicitado € autorizade; exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil
Municipal de Pastos Bons-Ma, objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos par
terceiros; atuar. emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas
que se fizerem peninentes; comparecer 4 sede da Guarda Civil Municipal, ou ao local
de trabatho, 15 minutos antes de iniciar 05 servios para ¢ qual foi escalado, a fim de
receber instrugdes; Zelar pelos bens, equipamentos e prédios plblicos do Municipio;
Prevenir e inibiv, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem conira os bens, servicos e instalacies
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela
manuten¢do da ordem nos espagos piblicos; Auar, preventiva @ permanentemente,
no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os érgéos de
seguranga pdblica, em agbes conjuntas gue centribuam com a paz social; Colaborar
com a pacificacdo e mediagdo de conflitos, observande o respeitc aos direitas
fundamentais das pesscas, Exercer as competéneias de transito que thes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rg4o de ransito federal ou estadual; Proteger o patrimdnio
ecoldgica, histdrico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar, quande autorizado,
com o5 demais 6rgacs de defesa civil locais; Interagir com a sociedade civil para
discussao de solugdes de problemas e projetos locais, voltados & melhoria das
condigbes de seguranga das comunidades; Estabelecer parcerias com os 6rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municlpios vizinhos, por meio da celebracao de convénios
ou consoreios, com vistas ac desenvohimento de agdes preventivas integradas,
Articidar-se com os Grgaos municipais de politicas sociais e de salde, visando &
adogie de agdes interdisciplinares de seguranga no Muricipio; integrar-se com gs
demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo
a fiscalizagho de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas; Garantir
o atendimento de ocorr@ncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
gquando deparar-se com elas; Canduzir ag Delegado de Policia, diante de flagrante
delitn, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
gue necessafio e realizar a abertura de Boletim de Ocorrencia; Contribuir no estudo
de impacto na seguranga local, conforme plana diretor municipal, por ocasido da
construcio de empreendimentos de grande porte; Desenvolver acdes de prevengao
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primaria 4 violéncia, isoladamente ou em conjurito com os demais 6rgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estaduai e federal; Colaborar, de
forma integrada com os drgdos de seguranga plblica, em agdes conjuntas na
seguranca de eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios; e Atuar mediante
agdes preventivas na seguranga escolar, na protecdo da mulher e outros grupos ou
individuos vulneraveis, Exercer as funcdes de agente de transito, incluindo
fiscalizag&o, autuagdo e aplicagic de penalidades previstas na Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), nos termos do art. 24 dakei n® 9.503/1997 (CTB), desde que
cumpridos os requisitos legais e apds capacitagdo especifica.exercer as demais
atribuigbes que lhe forem conferidas.

PORTARIA

PORTARIA N° 91/2025-GAB Indicagdn de Gestor Local do Programa Brasil
Alfabetizado O Prefeito Municipal de Pastos Bons, ENOQUE FERREIRA MOTA
NETO, no uso de suas afribuigdes legais que lhe conferem o cargo: RESOLVE:
Nomear a Professora DEBORA DO SOCORRO CRUZ DA SILVA BARROS, CPF:
636.431.702-20, para desempenhar as atribuigbes de Gestar Local da Programa
Brasil Alfabetizado, no &mbito do municipio de Pastos Bons. A presente Portaria
entra em vigor na daia da sua publicagdo. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PASTOS BONS, 21 DE MARCO DE 2025, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
Prefeito de Pastos Bons
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