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DE PASTOS
CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N° 453/2023, DE 09 DE MARCO DE 2023

Altera a Lei 294/2013 e reformula a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Saiide
de Pastos Bons -MA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASTOS BONS, Estado do Maranhao, no
uso de suas atribuigoes legais que lhe sdao conferidas pela Constitui¢ao Federal e a Lei
Orgénica do Municipio, Fago SABER que a camara Municipal de Pastos Bons, aprovou
e eu sanciono a seguinte LEL:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Satde - SEMUS do Municipio de Pastos Bons,
gerida pelo Poder Executivo, passard a funcionar a partir da data de vigéncia
estabelecida nesta Lei, com a seguinte estrutura organizacional, cujo ambito de agdo
abrange, a satde publica, a assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial, a vigilancia
sanitaria e epidemiologica, compreendendo a estrutura detalhada no Anexo I desta Lei.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Satude - SEMUS tem por competéncia:

I.Coordenacao e fiscalizagdo do Sistema Unico de Satde no ambito do
municipio;
I1.LElaboracao do planejamento municipal de Saade;
[II. Acompanhamentos dos resultados de cada setor da sattde municipal;
IV.Gerenciamento do Polo de Emergéncia e servigos de pronto atendimento
municipal;
V.Fiscalizacdo dos prestadores de servicos remunerados pelos cofres
publicos municipais com quaisquer espécies de recursos;
V1.Realizagdo de atendimentos de atencdo basica a populagdo na forma da
Lei;
VIIL.Fornecimento a populagdo de medicamentos de sua competéncia em
cumprimento a legislacdo em vigor;
VIII.Realizagdo no municipio dos programas oriundos da Politica de Saude
estabelecida no ambito do SUS;
IX.Realizagao de programas de prevengao a doencas em parceria com outros
setores da administragao municipal;
X.Gerenciamento do Programa de Saude da Familia no municipio,
adotando-o como estratégia prioritéria;
XL.Dirigir o Sistema Unico de Saide - SUS e promover, gerir, planejar,
organizar e controlar a execucao das acoes e dos servicos de satde
desenvolvidos pelo Municipio. i
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XII.Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencao
integral a satide, que englobem os aspectos promocionais, preventivos,
curativos e de reabilitacao;

XIII.Desenvolver acdes de vigilancia em satde, visando eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a satide e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e produtos e da
prestacao de servigos de interesse da satade;

XIV.Manter e expandir os diversos tipos de acdes e servigos que garantam a
acessibilidade da populagao aos servigos de satde;

XV.Empreender e apoiar agdoes de controle e/ou erradicacao das doencas
transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a satide;

XVILPlanejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de
assisténcia a sadde, no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de
Satde do Municipio, em consonéancia com os objetivos da Administracao
Municipal, os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, o
desenvolvimento social e as aspiracdes da comunidade onde estdo
inseridas as respectivas unidades;

XVIILExercer o controle e a fiscalizacdo das atividades e ambientes de interesse
da saide, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biol6gicos,
dos correlatos, das fontes de radiacdo ionizante e demais bens de consumo
e da prestagao de servigos que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a satide, compreendidos os locais, as etapas e o processo da produgao ao
consumo;

XVIIL.Desenvolver e implementar as agdes de vigilancia em saiade do
trabalhador, e de recuperacao e reabilitagao, no @ambito da competéncia do
Municipio;

XIX.Proceder a emissdo e renovacao anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria
aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas,
possam comprometer a protegdo e a preservacao da satde, individual ou
coletiva, conforme determinacao legal;

XX.Implementar acoes de monitoramento e fiscalizacdo das populagtes
animais, visando a prevengao e ao controle das zoonoses no Municipio;

XXI.Desenvolver constante trabalho de educagao em satide, em especial de
programas de educagdo sanitdria, junto aos grupos populacionais
expostos a maiores riscos de agravos a saude;

XXILImplantar sistemas de informagées de satde que garantam o
conhecimento da realidade e o funcionamento dos servigos de satide no
ambito municipal, em articulagdo com os 6rgaos das esferas estadual e
federal;

XXIIL.Manter intercambio permanente com as demais instituicdes que
participam dos servigos de satde no Municipio, a fim de estabelecer uma
coordenacdo interinstitucional que permita a racionalizagao do uso de
recursos existentes e seu ajustamento ao planejamento local;

Enoqué Ferreira Mota Neto
Prefeito Municipal
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XXIV.Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde e do Tesouro Municipal,
alocados a area de satide, cumprindo a legislacao especifica referente a sua
aplicacao e controle;

XXV.Promover a realizacdo de estudos e a elaboragao e revisdao da legislagao
municipal referente a drea de Satde, visando a atender as politicas
adotadas em nivel federal, estadual e municipal;

XXVI.Desenvolver outras acOes relativas a drea de satide no ambito do
Municipio.

§1° - A Secretaria Municipal de Satade - SEMUS, teré a seguinte estrutura:

Orgao Cargos
Secretario (a)
Secretaria Municipal de Satade Secretario (a) Adjunto
Assessores
Departamento de Gestdao Hospitalar e Direcao Hospitalar
Ambulatorial.
Departamentos ou Setores Internos Diretor / Coordenador

I. Elaboragdo de pareceres e entendimentos juridicos em processos e
procedimentos administrativos, garantindo o fiel cumprimento da
legislagao em vigor;

II. Fiscalizar a legalidade dos atos da Administracao e, propondo, quando for
o caso, a anulacao deles, ou quando necessario as agoes judiciais cabiveis;

III. Elaborar oficios, despachos, requerimentos, contratos, convénios, acordos,
exposicdes de motivos, memoriais ou outras quaisquer pecas ou atos que
envolvam matéria de natureza juridica e administrativa;

IV. Promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da SEMUS;

V. Trabalhar em parceria direta com o Secretario (a) Municipal de Satude;

VI. Auxiliar o processo de orientacdo e capacitacdo sistematicas de todos os
setores da SEMUS;

VIIL. Propor ao Secretario (a) medidas de carater juridico que visem proteger-lhes
o patrimoénio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;
VIIL. Elaborar as informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
acompanhando o feito até o seu desfecho final;

IX. Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas da SEMUS;

X. Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos,
confessar, receber quitacdo nas acoes em que a SEMUS figure como parte,
com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo;

XI. Participar obrigatoriamente de comissao ou grupo de trabalho que trate de
elaboragdo, revisdo ou alteracao de Codigos, leis, regulamentos mupicipais,
decidindo conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos;
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Assessorar juridicamente Secretario (a);

A representagao judicial e extrajudicial da SEMUS, a consultoria e a
assessoria, bem como a emissao de pareceres, normativos ou nao, para fixar
a interpretagdo de leis, decretos, regulamentos ou atos administrativos;

A orientagdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia da SEMUS em conjunto com o Gabinete do
Prefeito.

A elaboracao de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informacodes ao Judiciario e de outras autoridades;

. A defesa dos interesses da SEMUS junto aos contenciosos administrativos e

perante os Tribunais de Contas;

A proposicao de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e representacdo extrajudicial em matérias relativas a
contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagao de minutas
dos editais de licitagoes e a devida manifestacdo sobre quaisquer matérias
referentes as licitagdes publicas promovidas pelos 6rgaos da Administracao
Direta e pelas Autarquias, se necessario;

A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e nos pedidos de extensao de julgados;

A abertura de procedimentos administrativos disciplinares ou Sindicancias,
onde envolvam servidores efetivos ou ndo, pertencentes ao quadro da
Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, observando o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pastos Bons-Ma.

A manifestacdo e acompanhamento, sempre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questao judicial que exija
orientacao juridica como condigdo de seu prosseguimento;

. A representagao as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica

reclamada pelo interesse da SEMUS e pela aplicagao das leis vigentes;

A proposicao da declaragao de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse puablico;

Andlise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores ptblicos
da SEMUS, que nao forem de competéncia especifica de outras secretarias;

. Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempenhar outras

atribuicoes que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretério (a) e pelo
Chefe do Poder Executivo;

Efetuar a defesa do Secretario (a) quando questionados atos administrativos
praticados no exercicio da respectiva fungao;

Maxima brevidade nas diligéncias solicitadas a Procuradoria Geral do
Municipio e ao Judiciério;

Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas;
Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparticao de
exercicio;

Prefeito Municipal
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XXIX. Desempenhar com zelo, dedicagao, assiduidade, eficiéncia e presteza,
dentro os prazos, as fun¢des sob responsabilidade e as que lhe forem
atribuidas;

XXX. Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestadamente abusivas ou
ilegais, caso em que devera representar ao Procurador-Geral;

XXXI. Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao pablico com
presteza e correcgao;

XXXIL Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial,
pela observancia dos prazos legais;

XXXIII. Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
agir com discri¢do de seu cargo ou fungao, guardando sigilo sobre assuntos
internos;

XXXIV. Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela legalidade as
institui¢des publicas;

XXXV. Zelar pela boa aplicacao dos bens confiados a sua guarda e pela conservagao
do patrimoénio publico;

XXXVL. Representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que
afetem o desenvolvimento satisfatério de suas atribuicdes funcionais;

XXXVIIL. Levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungao;
XXXVIII. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Art. 3°. O Gabinete do Secretério (a) é instancia dentro da Secretaria de Satde,
sendo seu cargo de natureza comissionada, cabendo ao assessor, assessorar o Secretario
em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do Secretario
(a), sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

Art. 4°. O Departamento de Satade Ptblica - DSP é um setor dentro da Secretaria
de saude responsavel pela implementacao e manutencao dos programas de satude
publica.

Art. 5°. O Departamento de Administragao Hospitalar e Ambulatorial - DAHA
é a instancia dentro da Secretaria de Satide responsédvel pela manutencao da estrutura

fisica e organizacional do Hospital Municipal, subordinado a SEMUS.
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Art. 6°. As Coordenagoes sdo instancias dentro da Secretaria responsaveis por
todas as agdes nas areas especificas dentro do ambito do municipio estando ligadas,
dentro do que preceitua a legislacao, aos 6rgaos afins e das outras esferas de Governo.

§ 1° - A remuneracao do Diretor Hospitalar e Adjunto sera determinada no
Anexo I desta Lei.

§ 2° - O Cargo de Assessor Especial conforme no Anexo I desta Lei, serd
designado pelo Poder Executivo Municipal, de forma que o referido servidor indicado
residird na capital do Estado e tratara de assuntos de interesse da Secretaria Municipal
de Satide - SEMUS.

§ 3° - Tera como requisito basico para a nomeacao do cargo comissionado de
Assessor Juridico, o curso de Bacharel em Direito e registro no conselho de classe (OAB)
e o servidor nomeado tera como atribuigoes:

Art. 7°. Ficam criados os Cargos Comissionados-CC correspondentes a
estrutura organizacional de que trata a presente Lei, conforme anexo I.

§ 1°. A especificagdo, quantitativo, remuneracao e gratificacao dos cargos
comissionados de que trata o caput, estdo representados no Anexo I, que constituem
parte integrante da presente Lei.

§ 2°. O Servidor Efetivo que for indicado, nomeado ou designado para assumir
coordenacao, direcdao ou supervisao, recebera como gratificacao pela fungao ocupada o
equivalente a setecentos reais, sem extingao das demais vantagens previstas em Lei, que
o servidor efetivo tenha direito.

§ 3° Sao alguns critérios que deverdo obrigatoriamente serem exigidos e
comprovados para os ocupantes de Cargos em Comissao-CC.

I. Idoneidade Moral e Reputacao Ilibada;

II. Nivel de escolaridade compativel com o cargo comissionado, para a qual
tenha sido indicado;

IIl. Experiéncia ou conhecimento comprovado para o cargo indicada;

IV. Néo responder a Procedimento Administrativo Disciplinar ou Sindicdncia;

V. Nao possuir condenacao criminal ou civel, transitada em julgado;

VI. Nao se enquadra nas hipoteses de inelegibilidade ou nepotismo;

VII. Nao responder a Processo de Improbidade Administrativa, qualquer das
esferas Municipal Estadual ou Federal;
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VIII. Nao possui condenagao ou contas julgadas irregularidades no Tribunal de
Contas do Estado/TCE e ou Tribunal de Contas da Unido/TCU, comprovadas com
certiddes expedidas pelos 6rgaos envolvidos;

IX. Certidoes Negativas Civel e Criminal do Tribunal de Justica/MA, de 1°e 2°
Grau;

X. Certidoes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal de 1° e 2° Grau;

XI. Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral;

§ 4°. O Servidor sem vinculo efetivo que for nomeado para assumir cargo
comissionado - CC, de coordenagao, diregao ou supervisao, recebera como vencimento
base pela fungao ocupada o equivalente a dois mil reais, vedado a percepcao de outras
gratificacbes, exceto outras vantagens que a Lei determinar, como insalubridade,
diarias, salario-familia, ajuda de custo para viagens/alimentacao, quando cumpridos os
requisitos da Lei.

§ 5°. O Servidor sem vinculo efetivo que for designado para assumir o cargo de
Diretor Hospitalar recebera o equivalente a trés mil reais de vencimentos, e para o cargo
de Diretor Adjunto Hospitalar, dois mil e quinhentos reais, mensais.

Art. 8°. O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de Satade
do Municipio de Pastos Bons-Ma, permanece inalterado.

Art. 9°. Os Cargos Comissionados-CC serdao ocupados na medida da
necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10°. Os Cargos Comissionados-CC, sdao de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Poder Executivo, efetivado com Ato do Poder Executivo Municipal, com
publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Paragrafo tnico: Os servidores nomeados para cargos comissionados ou fungao
de confianca, obedeceram ao regime de dedicacdo integral, e trabalhara na atividade
decorrente do cargo, integralmente, podendo ser convocado sempre que houver
interesse desta, sendo vedado o acamulo de qualquer outro cargo ou fungao.

Art. 11°. A gratificacao recebida por servidor efetivo que for designado para
assumir cargo comissionado, nunca sera incorporada ao vencimento do servidor, que

somente a perceberd enquanto estiver no exercicio do Cargo comissionado.

Prefeito Municipal
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Art. 12°. Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comissao com
Fungdes de Confianga-FC, exceto em casos excepcionais e temporarios, sem acamulo de
vencimentos.

Art. 13°. O Prefeito Municipal poderd, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias dos setores e departamentos para
proferir despachos iniciais e juntadas de documentos, encaminhando em seguida o
procedimento para decisao final da Secretario (a) Municipal de Satude, podendo a
qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 14°. Para atender as necessidades de servicos ou para execucdo de novos
programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nao se justifique a
criagdo de uma Secretaria, fica o0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
através de decreto, setores e departamentos, e suas respectivas fungdes, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

Art. 15°. Sao deveres dos servidores vinculados a SEMUS:

I.Exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;
II.Cumprir integralmente a jornada de trabalho, conforme paréagrafo tnico, art.
10° desta Leij;
[11.Ser leal as instituicoes a que servir;
[V.Observar as normas legais e regulamentares;
V.Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI.Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) A expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;
) As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VIl.Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao;

VIII. Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
IX.Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
X.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI.Ser assiduo e pontual ao servigo;
XII. Tratar com urbanidade as pessoas;

o Ferreira Mota Neto
Prefeito Municipal
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XIII.Observar e obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pastos Bons-Ma e normas validas que tratam sobre o
tema no municipio.

Paragrafo anico. A representagao de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 16°. Ao servidor vinculados a SEMUS é proibido:

[. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
II.Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;
[II.Recusar fé a documentos ptblicos;
IV.Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;
V.Promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
VI.Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
VIL.Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII.Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢ao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX.Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;
X.Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;
XI.Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII.Proceder de forma desidiosa;
XIII. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades
particulares;
XIV.Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagoes de emergéncia e transitorias;
XV.Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;
XVI.Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
XVIIL Paragrafo tunico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo nao se
aplica nos seguintes casos:
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Art. 17°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotacdes proprias constantes do orcamento vigente, podendo ser suplementada, se
necessario.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogado o art. 10,
§1°, §2° e 3° da Lei 294 /2013 e dispositivos em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma, em 09 de MARCO de
2023.

ENOQUE EIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ORGAO CARGO/FUNCAO VACA GRATIFICACAO / VENCIMENTOS /
SUBSIDIOS
Secretario Comissionado | 01 | Art. 29, Inciso V da CF
Seorefizio | Conussionado | gy | sse 50 Friciio V. daCP
Adjunto
?s;e;;’c(: Comissionado 01 | Dois Salarios Minimos
SECREZN A Assessor Comissionado
MUNICIPAL DE 4 05 | Um salario minimo
SAUDE -SEMUS Nivel I s
" 2 ervidor Sem
Servidor Efetivo Vinculo Efetivo
Assessor .. Gratificacéio Efetivo: dois salarios
. Comissionado | 01 | conforme o §2° do art. .
Especial 7 q A minimo
esta Lei.
. Comissionado Gratificagao Vencimento
Departamento  de Diretor 01 | conforme o §2° do art. | conforme §5° do art
Administragao Hospitalar . o _ :
: 7° desta Lei. 7" desta Lei.
Hospitalar e Dirot Comissionad Cratificaca Vendi .
Koblatsial iretor omissionado ratificacao ) encimen 00
DAHA Hospitalar 01 conforme o §2° do art. | conforme §5° do art.
Adjunto 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador  de | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Controle e 03 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Avaliacao 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador  de | Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento
Vigilancia Sanitaria 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7% desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador  de | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Vigilancia 02 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Epidemiolégica 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador  de | Coordenador | Comissionado Gratificagdo Vencimento
Campo 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Epidemiologia 7" desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador do | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Centro de Sadde o1 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Joaquim Gongalo de 7" desta Lei. 7° desta Lei.
Sousa
Coordenador de | Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento
Saude Bucal 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Atencdo Primaria 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Imunizacao 01 | conforme o §2° do art. | conforme 8§4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
PSE (Programa de 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Saude na Escola) 7° desta Lei. 7° desta Lei.
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Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Hanseniase 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificagdo Vencimento
Tuberculose 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador dos Coordenador | Comissionado Gratificagdo Vencimento
ACS 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador Geral | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
do SAMU 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Ntcleo Municipal 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
de Educacéao- 7° desta Lei 7° desta Lei.
NMES
Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacdao Vencimento
CAPS 01 | conforme o §2° do art. | conforme 8§4° do art.
7° desta Lei 7° desta Lei.
Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Farmadcia (Atencao 0 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Basica, Hospitalar e N 7° desta Lei 7° desta Lei.
CAPS)
Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificagdo Vencimento
Programa 0 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Tratamento Fora do 7" desta Lei 7° desta Lei.
Domicilio - TFD
Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Departamento de 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Compras da SEMUS 7° desta Lei 7° desta Lei.
Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Centro 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Especialidade 7° desta Lei 7° desta Lei.
Meédicas - CEM
Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento
Centro de 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Especialidade 7° desta Lei 7° desta Lei.
Odontolégica - CEO
Departamento de Diretor Comissionado Gratificacido Vencimento
Recursos Humanos- 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
RH 7° desta Lei 7° desta Lei.
Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Trabalhador 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei 7° desta Lei.
Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento
Vigilancia 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

Ambiental

7° desta Lei

7° desta Lei.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

unicef

ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PASTOS BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal desta cidade aprovou o Projeto
de Lei n.° 02/2023 de autoria do Poder Executivo que “Altera a Lei 294/2013 e reformula a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saiide de Pastos Bons -MA e dd outras
providéncias”, em sessao realizada aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois
mil e vinte e trés.

E de acordo com os principios inscritos na Constituicao Federal, Lei Organica
Municipal e Legislacdo Municipal em vigor.

Fica Sancionada a Lei n.° 453/2023 de 09 de marco de 2023.

Proceda com a devida PUBLICACAO no Diario Oficial do Municipio, para que
todos tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma, 09 de margo de 2023.

Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.
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EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n.2 45372023 i i e

GABINETE DO PREFEITO

ATy 090 0

LEI MUNICIPAL N° 453/2023, DE 09 DE MARCG DE 2023 - Altera a Lei 294/2013 e
reformula a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Pastos Bons
~MA e da cutras providéncias O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASTOS BONS,
Estado do Maranhde, no uso de suas atnbuigdes legais que e sao confendas pela
Constituigo federal & 2 Lei Organica do Municipio, Fago SABER que a camara
Municipal de Pastos Bons, aprovou e eu sanciono a seguinte LEL Anl. 1°. A Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS do Municipio de Pastos Bons, gerda pelo Poder
Executivo, passara a funcionar a pariir da data de vigéncia estabelecida nesta Lei, com
a seguinte estrutura organizacional, cujo ambite de agde abrange. a saide publica, a
aysisténcia medica, odontoldgica e ambulatorial. a vigilancia sanitaria e epidemicidgica,
commpreendendo a estrutura detalhada no Anexo | desta Lei. Art. 2° A Secretaria
Mzumnicipal de Sadde - SEMUS tem por competéncia:

Coordenagao e fiscalizagio do Sistema Unico de Salide no ambito do municipic;
Elaborag¢do do planejamento municipal de Saude;

Acompanhamentos dos resultados de cada setor da satde municipal,

Gerenciamentc do Polo de Emergéncia e servigos de pronto atendimente municipal;
Fiscalizacdo dos presiadores de servigos remunerados peios cofres publicos
MUNICIHRAIS COM quaisquer espécies de 1ecursos;

Realizagio de atendimentos de atengéo basica a populagéo na forma da Lei;
Fornecirmento & populagdo de medicamentos de sua competéncia em cumprimento a
legislagdo em vigor,;

Realizagdo no municipic dos programas oriundos da Politica de Saude estabelecida
ne @mbite do SUS:

Realizagdo de programas de prevencao a doengas em parceria com outros setores
da administragdo municipal,

Gerenciamento do Programa de Sadde da Familia no muricipio, adotando-o como
estratégia prioritaria;

Dirigir o Sistema Unico de Saude — SUS e promover, gerir, planejar, organizar e
controlar a execugdo gas agbes e dos servicos de saude desenvolvidos pelo
Municipio,

Desenvoiver e executar programas, projetos e atividades de atengao integral a sadde.
gue englobem os aspectos promacionais, preventivos, curativos e de reabilitagao,
Desenvolver agdes de vigitancia em sadde, visande eliminar. diminuir ou prevenir
riscos a salde e intervir nos problemas saniiarios decorrentes do meic ambiente, da
produgdo e circulago de bens e produtos e da prestacdo de servigos de inleresse da
saude;

Manter & expandir 03 diversos tipos de acgdes e servigos que garantam a
acessibilidade da populacio aos servigos de salde;

Empreender e apoiar acbes de controle efou erradicagio das doengas transmissivels,
nAo-transmissivels e de outros agravos a sadde;

Planejar, coordenar, supervisionar € desenvolver as afividades de assisténcia a
saide, no Ambito dos Distritos Sanitérios e Unidades de Saide do Municipio, em
consonancia com os objetivos da Administragdo Municipal, os principios do Sistema
Unico de Saude — SUS, o desenvolvimento social & as aspiracBes da comunidade
onde estac inseridas as respectivas unidades;

Exercer o controle e a fiscalizacdo das atividades e ambientes de interesse da saude,
dos produtos alimenticios, quimicos, farmaceuticos. biologicos, dos correlatos, das
fontes de radiagdo ionizante e demais bens de consumo e da prestagio de servigos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos os locais,
as etapas e ¢ processo da predugao ao consuma;

Desenvolver & implementar as agdes de vigilancia em saude do trabalhador, e de
recuperacao e reabiitacio, no ambito da competéncia do Municipio;

Proceder a emissfo e renovagdc anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria aos
estabelegimentos que, pela natureza das atividades desenvclvidas, possam
comprometer a protegdc e a preservagdo da saude. individual oy coletiva, conforme
determinagio legal;

Implementar agies de moniforamento e fiscalizagdo das populagdes animais, visando
a prevengdo g ao controle das zoortoses no Municipio;

Desenvolver constante frabalho de educagdo em saude, em especial de programas
de educagdo sanitaria, junto 308 grupos populacionais expostos a maiores riscos de
agravos & saude:

a CERTIFICADD DIGITALRMENTE

Implantar sistemas de informagdes de saude que garantam o
conhecimente da realidade e ¢ funcionamento dos servigos de saude no
ambito municipal, em arliculagdo com os 6rgdos das esferas estadual e
federal;
Master intercambio permanente com as demais inslituices que pariicipam
gos servicos de salde no Municipio, a fim de estabelecer uma
coordenacgao interinstitucional que permita a racionalizagdo do uso de
recursos existentes e seu ajustamento ao planejamenio locat;
Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Mumicipal,
alocados & drea de satde, cumprinde a legislagdo especifica referante a
sua aplicagde e controle;
Promover a realizacdo de estudos e a elaboragéo e revisdo da legislacia
municipal referenie 4 area de Saude, visande a atender as politicas
adotadas em nivel federal, estacual e municipat;
Desenvolver outras acfes relativas 3 drea de salde no ambite do
Mupnicipio.

§ 1° - A Secretaria Municipai de Saude - SEMUS, tera a seguinte estrutura:

Qrgao Cargos
Secretario
(8)
Secretaria Municipal de Saude Secretanio
(a} Adiunto
ASERSS0Ies
Departamente de Gestdo Hospitalar e Diregac
Ambulatorial. Hospitalar
Deapartarmentes ou Setares Internos Diretor i
Coordenador

|. Elaboragio de pareceres e entendimentos juridicos em processos
e precedimentos administrativos, garantindo o fiel cumprimento da
legistagdo em vigor,

II. Fiscalizar a legalidade dos atos da Administracdo e. propondo,
quande for 0 caso, a anulagae deles, ou quando necessario as
agdes judicials cabiveis,

. Elaborar oficics, despachos, requerimentos, conlratos, convenios,
acordos, exposiciies de motivos, memarnais ou outras quaisquer
pecas ou atos que envolvam matéria de natureza juridica e
admirnistrativa;

. Promever consulteria juridica e técnica a todos os setores da
SEMUS;

V. Trabaihar em parceria direta com o Secrefario {a) Municipal de
Saude:

Vi, Auxiliar o processo de orientagdo e capacitagdo sistematicas de
todos os setores da SEMUS;

Vil. Propor ao Secretario (a) medidas de carater juridicc que visem
protegershes o patriménio ou a aperfeigcoar as praticas
administrativas;

Wil Elaborar as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
acompanhando o feito até o seu desfacho final;

IX. Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
dos atos e prerrogativas da SEMUS,

X. Arrazoar recursos, desistir, transigir fazer acordos, firmar
compromissos, confessar, receber guitacée nas agdes em que a
SEMUS figure como parte, com a anuéncia do Chefe do Poder
Executivo;

Xl Participar obrigateriamente de comissac ou grupe de trabalho que
trate de elaboragdo, reviso ou alteragac de Codigos. leis,
reguiamentos  municipais, decidindo conclusivamente  sobre
aspectas técnico-juridicos;

Xil. Assessorar juridicamente Secretario (a);

XM. A representagdo judicial e extrajudicial da SEMUS, a consulloria e
a assessoria, bem ceme a emissdo de pareceres, normativos ou
ndo, para fixar a interpretacso de ieis, decretos, regulamentos ou
atos administrativos;

XV, A orientagdo na eiaboragio de projetos de lei, decretos e outros
atos normatives de competéncia da SEMUS em conjunto com o
Gabinete do Prefeito.
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XV. A elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos pars prestar
informagdes ao Judiciario e de cutras autondades,

XVi A defesa dos interesses da SEMUS junto aos contenciosos administrativos e
perante 08 Tribunais de Contas;

XVH. A proposicio de medidas para uniformizagdo da  jurisprudéncia
administrativa e representagfo extrajudicial em maténas relativas a contratos,
acordos e convénios, bem como exame e aprovagio de minutas dos editais de
licitagbes e a devida manifestagdo sobre guaisquer matérias referentes as
licitagdes publicas promovidas pelos drgdos da Administragao Direla e pelas
Autarguias, se necessario;

XVIH. A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e nos pedidos de extensdo de julgados,;

XIX. A abertura de procedimentos administratives disciplinares ou Sindicancias,
onde envolvam servidores efetivos ou ndc, pertencentes ao quadro da
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS. observando o Estatutc dos
Servidores Publicos do Municipio de Pastos Bons-Ma.

AX. A manifestacdo e acomparnhamento, sempre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em gue haja questdo judicial gue exia
crienfagao juridica como condicdo de seu prossegumento;

XXI. A representacdo as autondades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamada pefo interesse da SEMUS e pela aplicagao das leis vigentes,

XXik. A proposicao da declaragéo de nulidade ou a revogacgéo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XXIH.  Andlise de processos administrativos e emissac de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos
da SEMUS, que n&o forem de competéncia especifica de outras secretarias;

XXIV. Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempenhar
outras atribuigdes gue lhe forem expressamente cometidas pelo Secretaric {a)
e pelo Chefe do Poder Execitivo;

XXV. Efetuar a defesa do Secretdrio (a} quando guestionados atos administrativos
praticados no exercicic da respectiva fungfo;

XX/ Maxima brevidade nas diligéncias solicitadas a Procuradoria Geral do
Municipio & ao Judiciario;

XXVIl. Desempenhar outras atnbuigdes gque Ihes forem expressamente comebdas,

XXVHI.  Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais ra reparticdo de
exercicio,

XXIX. Desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, eficiéncia e presteza,
gentro os prazos, as fungdes sob responsabiidade e as que Ihe forem
atribuidas;

XXX, Cumprir ordens superiores, salvo gquando manifestadamente sbusivas ou
ilegais, casc em gue devera representar ao Procurador-Geral.

XXX|. Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao publicc com
presteza e corregio:

XXX, Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e. de modoe especial.
pela observancia dos prazos legais;

XXXl Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em gue atuar:
agir com discricdo de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre assunios
internos,

XXXV, Observar as normas legais e regulamentares. zelando pela legalidade as
instituigdes publicas;

XXXV. Zelar pela boa aplicagdo cos bens confiados a sua quarda e pela
conservacdo do patrimanio pdblic;

XXXV, Representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades gue
afetem o desenvolvimento satisfatério de suas atribuigbes funcionais;

oA Levar ao conhecimento do Procurador-Geral as iregularidades de que tiver
cigncia. em razdc do exercicio do cargo ou fungdo:

XXXVII.  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Art. 3°. 0 Gabinete do Secretdrio (3) é instancia dentro da Secretaria de Saude, sendo
seu cargo de natureza comissicnada. cabendo ao assessor, assessorar o Secretdrio em
assuntos de  inferesse da Secretaria diretamente em todos o5 seus atos,
compromissos, reunides de rabalho, fazer contalos com demais autoridades, zeiar para
que fcdas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do Secretario
{a). sempre com a finalidade de assessoramentc e confianga pessoal. Art 4°. O
Departamento de Saude Publica - DSP € um sefor dentro da Secretana de saudde
responsavel pela implementagéo e manutengée dos programas de salde publica. Art.
5°. O Departamento de Administragde Hospitalar e Ambuiatoriat - DAHA & a instancia
dentro da Secretana de Satde responsavel pela manutengio da estrutura fisica e
organizacional do Hospital Municipal, subordinado a SEMUS. Art. 8°. As Coordenagdes
sdo instincias dentra da Secretaria responsaveis por todas as agfes nas areas
especificas dentro do dmbite do municipio estando ligadas. dentro do que preceitua a
legislacae. aos drgaos afing e das oulras esferas de Governo. § 1° - A remuneragdo do
Diretor Hospitalar e Adjunto ser determinada no Anexo 1 desta Lei. § 2° - O Cargo de
Assessor Especiai conforme no Anexo | desta Lei, sera designado pelo Poder Executivo
Municipal, de forma que o referido servidor indicado residiré na capital do Estado e
fratard de assuntos de interesse da Secrefaria Municipal de Sadde - SEMUS. § 3° -
Tera como requisitc basico para a nomeacdo do cargo comissionado de Assessor
Juridics. o curso de Bacharel em Direito e registro rio consetho de classe (OAB) e o
servidor nomeado tera como afribuiches: Art. 7°. Ficam criados os Cargos
Comissianados-CC comespondentes a estrutura organizacionat de que trata a presente
Lei. conforme anexo . § 1°. A especificagio, quantifativo, remuneragdo e gralificagdo
dos cargos comissionados de que trata o caput, estio representados no Anexo |, que
constituem parle infegrante da presente Lei. § 2°. O Servidor Efetive que for indicado,
nomeado ou designado para assumir coordenagdo, direglo ou supervisdo, receberd
como gratificacdo pela fungde ocupada o equivalenie a setecentos reais, sem extingac
das demais vantagens previstas em Lel, que o servidor efetivo tenha direito. § 3° Sao

a. CERTIFICADO DIGITALMENTE
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alguns critérics que deverdo obrigatoriamente serem exigidos e
compravados para os ocupantes de Cargos em Comissdo-CC.

I.  Idoneidade Moral e Reputacac llibada;

Il Mivel de escolaridade compativel com o cargo comissionada, para a
qual tertha sido indicade;

Hl.  Experiéncia ou conhecimento comprovado para o cargo indicada;

IV. Naoc responder a Procedimento Administrative Disciplinar ou Sindicancia;
V. N2o possuir condenagdo criminal ou civel, transitada em julgado;

VI. Ndo se engquadra nas nipateses de inglegibiidade ou nepotismo;

VIi. Nao responder a Processo de Improbidade Administrativa, qualquer das
esferas Municipal Estaduaf ou Federal;

VIIIi. Nao possui condenagiio ou contas julgadas irregularidades no Tribunal
de Contas do Estado/TCE e ou Tribunal de Contas da Unifo/TCU,
comprovadas com certiddes expedidas peles 6rgdos envolvidos;

1X. Cerlidbes Negativas Civel e Criminal do Tribunal de Justica/MA, de 1° e
2° Grau;

X. Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal de 1° e 2° Grau,
Xl. Certiddc de Quitagdo da Justiga Eleitorat;

§ 4°. O Servider sem vinculo efetivo que for nomeado para assumir cargo
comissionado — CC, de coordenacao, direcdo ou supervisdo, recebera como
vencimento base pela fungéo ocupada c equivalente a dois mil reais, vedado
a percepgdc de cutras gratificagdes, exceto outras vantagens gque a Lei
determinar, coma insalubridade, didrias, salario-famiba, ajuda de custo para
viagens/alimentagdo, quando cumprides os requisitgs da Lei § 5% O
Servidor sem vinculo efetivo que for designado para assumir ¢ cargo de
Diretor Hospitalar recebera o equivalente a {rés mi reais de vencimentos, e
para o cargo de Diretor Adjunto Hospitalar, dois mil e quinhentos reais,
mensais. Art. 8°. O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretaria
Municipal e Saude do Municipio ce Pastos Bons-Ma, pemmanece inalterado.
Art. 8°. Os Cargos Cemissionados-CC serdo ccupados na medida da
necessidade. respaitando o interesse publice e as regras constitucionais, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal. At 10° Os Cargos
Comissionados-CC, sdo de #vre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder
Executivo, efetivado com Ato do Poder Executiva Municipal, com publicacao
no Diario Oficial do Municipio - DOM. Pardgrafo unico. Os servidores
nomeados para cargos comissionados ou fungdo de confianga, obedeceram
ao regime de dedicagac integral, e trabalhard na atividade decorrente do
cargo, integralmente, podendo ser convocado sempreé que houver inleresse
desta, sendo vedado o acumulo de quatquer outra carge ou fungdo. Art. 11°.
A gratificaglo recebida por servider efetive que for designado para assumir
cargo comissionado, nunca sefd incerporada ac vencimente do servidor, que
somente a perceberd enquanto estiver no exercicio do Cargo comissionado.
Art. 12°. Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comisséo
com Fungoes de Confianga-FC, excetoc em casos excepcionais e
temporarios, sem acdmulo de vencimentos. Art. 13% O Prefeito Municipal
poderd, observado o disposto na Lel Orgénica do Municipio. detegar
competéncia as diversas chefias dos setores e departamentos para proferir
despachos iniciais e juntadas de documentos, encaminhande em seguida o
procedimento para decis@o final da Secretario (a) Municipal de Sadde,
podendo a2 qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia
delegada. Art. 14°. Para atender as necessidades de Sefvicos ou para
execucdo de novos programas especificos ou especiais, para cujc
desenvolvimento ndo se justifique & criag@o de uma Secretana, fica o Chefe
do Poder Executivo Municipal autonzado a criar. atraves de decreto, setores
e depariamentos, e suas respectivas fungdes, atribuindo-lnes igualmente as
competéncias. Art. 15°. 530 deveres dos serndores vinculados a SEMUS:

|. Exercer com zelo e dedicagio as atrbuigbes do cargo;

1. Cumprir integralmente a jornada de trakalho, conforme paragrafo Gnice, art.
10° desta Lei;

1. Ser leat as instituigdes a que servir;

V. Observar as normas legais e regulamentares;

V.Cusnpnr as ordens superiores. exceto guando manifesiamente: Hegais.

V. Atender com presteza;
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo,
bjA expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
o} As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
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Vit Levar as irreguiaridades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da VIl Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianca. cénjuge,
autoridade superior ou. quando houver suspeita de envolvimenio desta, ao companheirc ou parente até o sequndo grau civil;
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao; IX.Vaier-se do carge para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento |
Vill. Zelar pela economia do matenal ¢ a conservagdo do patrimanio publico, da dignidade da fungdo publica, ‘
1X.Guardar sigilo sobre assunto da reparticie; X.Raceber propina, comissdo, presenta ou vantagem de qualquer espécie, em |
X.Manter conduta caompativel com a moralidade administrativa; razao de suas atribuiches,
Xl Ser assiduc e pontual ao servico; Xl.Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xli. Tratar com urbaridade as pessoas; Xt Proceder de forma desidiosa;
XIll.Observar e obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servideres Publicos XHE Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em senvigos ou
do Municipio de Paslos Bons-Ma e nommas validas que tratam sobre o tema no atividades particulares;
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridacde superior aquela contra a em situagdes de emergéncia e transitdrias;
quai é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa. Art. 16° Ao servidor XV.Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
vinculados a SEMUS é proibido: cargo ou fungado e com o hordrio de trabalho:
{. Ausentar-se do servico durante o expediente. sem prévia autorizacdo do chefe imediato; XVI.Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto XVil.Paragrafe dnico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo
da repartigao, se aplica nos seguinles casos:
ill. Recusar fé a documentos publicos; Art. 17° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta
V. Opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou execugao de das dotagdes préprias consiantes do orgamento vigente, podendo ser
senvigo, suplementada, se necessario. Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data da
V. Promover manifestagéo de aprego ou desgprego ne recinto da mpanigéu: 7 sua publicagac, revogado o art. 10. §1° §2° & 3° da Lei 294/2012 e
Wi.Cometer a pessoa estranha 3 repartighc. fora dos casos previstos em lei o dispositivos em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; Ma. em 09 de MARGO de 2023. ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
VIl.Coagr cu aliciar subordinades no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou F‘fe.feito Municioal ) ’
e . Ao pa
sindical, ou a partido politice;

ORGAO CARGQ / FUNGCAD | yaga GRATIFICAGAC / VENCIMENTOQS / SUBSIDIOS

Secretario Comissionado 01 Art. 29, Inciso V da CF

Secretario Adjunto |Comissionado 01 Art. 29, Inciso \V/ da CF

Assessor Juridico |Comissionado 01 Dois Salarios Minimos
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Assessor Nivel I} [Comissionade 05 Um salaria minimo
SAUDE -SEMUS
Servidor Efetivo Servidor Sem Vinculo Ffetivo

Gratificagdo canforme o §2° do

art. 7° desta Lei. Efetiva; dois salarios minimo

Assessor Especial o1

Comissionaco

Gratificagdo conforme © §2° do

+  Departamento de Diretar Hospitaiar )Comissionado ot art. 7 desta Lei

Administragac
Hospitatar
Ambutatorial-

Vencimento conforme §5° do art. 7° desta Lei.

Diretor Hospitalar Gratificacao conforme o §2° de

; . " o .
DAHA Adjunto Comissionado 01 art. 7° desta Lel. Vencimenio conferme §5° do art. 7° desta Lei.
< Coordenador de . R
Controle e Coordenador Comissionado 03 Gratu:lcaqéo canfarme 0 §2° da Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
L aft. 7° desta Led.
Avaliacio
«  Coordenador de ; o
Vigilancia Coordenador Comissicnado 01 Gratificacée conforme 0 §2° do Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.

o .
Sanitaria art. 7° desta Lei.

+  Coordenador de
Vigilancia Coordenador Comissicnado o2
Epidemiologica

Grafificagio conforme o §2° do

4 o 0
art 7° desta Lei, Vencimento conforme §4° do anl. 7° desta Lei,

«  Coordenador de Campo
Epidemioclogia

Gratficagao conforme o §2° o

Coordenader Comissionado o1 an. 7° desta Lei.

Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.

+  Goordenador do Centro

de Saude . Gratificagdc conforme o §2° do ’ o o
Joaguir Gongalo Coordenador Comissiohado 01 art. 7° desta Lei. Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei,
de Sousa

|
rmunicipic.  Pardagrafo udnico. A representacdo de gue trata o inciso XHIb serd XiIV.Cometar a outro servidor atribuicBes estranhas ao carge que ocupa, exceto
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= Coordenador de Saude ] Gratificagac conforme o §2° do . o "
Bucal Coardenador Comissionado 01 an 7° desta Lei. ‘encimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
+  Coordenader de i Gratificagdo conforme e §2° do . o o .
Atencao Priméria Ceardenador Comissionado o art. 7° desta Lei. Vencimento conforme §4° do art, 7° desta Lei.
+  Coordenador de - Gratificagdo conforme o §2° do ; " e .
Imynizagic Coordenador Comissionado bxl art. 7° desta Lei. Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
»  Coordenador de PSE = N
{Programa de Coordenador Comigsignado a1 Gratrﬁcac,ao °°’.’f°"“e 0§2%do Vencimento conforme §4° do ant. 7* desta Lei,
Satde na Escola) art. 7° desta Lei.
»  Coocrdenador de o Gratificacdoe confarme o §2° do : " o !
Hanseniase Coordenador Comissionado 01 art. 7° desta Lei. Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
= Coordenader de : Gratficacac conforme o §2° do . o 0 .
Tuberculose Coordenader Comissicnado 01 arl, 7° desta Lei. Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
N 5 0
«  Coordenador dos ACS  [Coordenador Comissionado X} S&?g?%a;:tg Ez?fonne 0§2%do Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
- Coordenador Gerat do . Gratificagdo conforme o §2° do . .
SAMU Coordenador Comissionado 01 art. 79 desta Lei. ‘encimento conforme §4° do art. 7° desta Let
+  Coordenador do Nucleo Py o
Muricipal de Coordenador Comissionado 01 ?I;al;.f‘:?f:tg tl:_c;?fonne 0§2°do Vencimento conforme §47 do arl. 7° desta Lei.
Educagdo- NMES '
1l Qo
+  Goordenador do CAPS |Coordenador Comissionado 0t ng_a‘:',ﬁc;gj‘; f_oe?fo""e 052°do | encimento conforme §4° do arl. 7° desta Lei.
+  Coordenador de
Farmacia Gratificaglo conforme o §2° do
(Atengdo Basica, jCoordenador Comissicnado 03 arl. 7° desta Lei Vencimento conforme §4° do at. 7° desta Let
Hospitalar & ’
CAPS}
= Coordenadaor do
Programa . Gralificagao conforme o §2° do . .
Tratamento Fora Coordenador Comissionado 02 art. 7° desta Lei Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Led
do Domicilio - TFD
»  Coordenador do
Departamento de o Gratificagao conforme ¢ §2° do : a .
Compras da Coordenador Comissionado G1 art. 7° desta Lei Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lel
SEMUS
+  Coordenador do Centro -
Especialidade Coordenador Comissionado 01 S&aﬁ?::tz zt;?forme 0§2°co Vencimento confarme §4° do art. 7° desta Lei.
Médicas - CEM ’
+  Coordenador do Centra
de Especialidade e Gratificagao conforme o §2° do ; o .
Odontolégica - Coordenador Comissicnado 01 art 7° desta Lei Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
CEC
Departamentc de . "
Recursos Diretor Comissicnada o1 Sr;a';fj%agg‘; E(;?fonne o §2°do Vencimento conforme §4° do art. 7* desta Lei.
Humanos-RH ’
= Coordenador do . Gratificacio conforme o §2° do . " o .
Trabaihador Ceordenador Comissionado 01 art. 7% desta Lel Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
+  Coordenader de . o
Vigilancia Coordenador Comissionado C1 Gram;(cagéo Eor_-lforme 0§27do Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lel,
Ambiental art. 7" desta Lei

8
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